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Considerando que a ATAM é uma associacao profissional, de ambito nacional, representativa
dos trabalhadores da Administracdo Local, cuja qualidade, regime e identidade pretende

assegurar, em vista do reforgo do seu estatuto juridico-funcional;

Considerando que, enquanto espaco de aprendizagem e de qualificacdo civica, de debate
critico e de cooperagéo reciproca, a ATAM deseja promover os principios, os valores e as boas

praticas do servico publico;

Considerando que a ATAM se assume como uma comunidade de pratica, que se distingue pelo
espirito de partilha e coesao, em relagdo a um projecto solidario e colectivo, assente na defesa

intransigente das principais causas associadas a organizacao do Poder Local;

Considerando que os objectivos que a ATAM se propde prosseguir, através da sua actividade,

Sa0 0s seguintes:

a) Representar, defender e promover os direitos e interesses legalmente protegidos dos

trabalhadores da Administragéo Local;

b) Fomentar iniciativas destinadas ao aperfeicoamento profissional de quem ¢ titular de uma
relagdo juridica de emprego publico, e a melhoria do seu desempenho enquanto

trabalhador;

c) Desenvolver acgdes que visem o reforco da importancia da Administracdo Local e a

valorizacao dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas.

Considerando que a ATAM pretende ser um centro privilegiado de (in)formagao, de reflexdo e
de conhecimento, sempre disponivel para impulsionar a inovagdo e a qualidade do servigo

publico, em dialogo, com pedagogia e espirito de missao;

Os candidatos aos oOrgaos sociais, a delegados regionais e distritais formulam, em
cumprimento do que se dispée no n.2 5 do artigo 34.2 dos Estatutos, os seguintes

objectivos, que fazem parte da estratégia a executar:
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COLOQUIO NACIONAL

Promover a sua realizagdo anual, visando a discussdo de tematicas relevantes para o
desempenho profissional dos trabalhadores da Administragédo Local, e a exposi¢cdo de bens e

servicos relacionados com as fungdes que exercem.
ENCONTRO DE COMUNICAGCAO AUTARQUICA

Realizar a sua edicao anual, com o intuito de qualificar aqueles que se dedicam a esta area de
actividade, e premiar o trabalho desenvolvido nas seguintes categorias, tendo por base critérios

de apreciacao previamente fixados:

» Revista/Boletim Municipal | Boletim da Junta de Freguesia
> Website

ENCONTRO DE APOSENTADOS

Assegurar a sua realizacdo anual, e promover uma viagem ao estrangeiro, com igual
periodicidade, de forma a manter o relacionamento interpessoal entre os associados, apds a
cessacgao da relacao juridica de emprego publico.

REUNIOES DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Proceder a sua realizagcdo, por todo o territério nacional, visando a andlise e discussédo de
questdes praticas, cujas conclusbes serdao objecto de divulgacdo, e a apresentacdo de
comunicacoes, por parte de oradores convidados, sobre matérias importantes para o

desempenho dos trabalhadores da Administra¢do Local.
“O MUNICIPAL”

Garantir a edicdo mensal da revista, cujo modelo sera objecto de reformulagao, ao nivel da
imagem e design gréfico, mas também quanto aos conteudos, passando a ser distribuida em
duas versdes simultaneas: papel e formato de arquivo (portable document format), sem

prejuizo da sua consulta integral no website.
“MUNICIPALISMO”

Editar a revista cientifica, que tera uma periodicidade anual, promovendo a divulgacao de
trabalhos académicos e de investigacao relacionados com a tematica do Poder Local.

LIVROS

Fomentar a sua edi¢do, quer directamente, quer em parceria com 0s seus autores, sobre
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matérias atinentes a Administragdo Local, e organizar sess6es de langamento, em colaboracao
com as respectivas editoras, dos livros previamente seleccionados pelo Gabinete de Estudos.

“NEWSLETTER ATAM”

Proceder a sua divulgacdo mensal, junto dos utilizadores registados, dando conta das
actividades a desenvolver, e da disponibilidade de documentos Uteis para o posto de trabalho.

“REDE ATAM (IN)FORMAGAO ONLINE”

Assegurar aos membros dos 6rgaos sociais, incluindo delegados regionais e distritais, 0 acesso
a informagéao relevante, em vista do exercicio dos cargos para os quais foram eleitos e das

fun¢des que Ihes estdo cometidas.
“BD ATAM”

Desenvolver a base de dados do Gabinete de Estudos - que passara a ter uma area de
utilizagdo interna -, da qual constam os pareceres emitidos, as actas das reunides de
aperfeicoamento profissional e as edigcbes da revista “O Municipal’, introduzindo novas

funcionalidades e conteldos.
GABINETE DE FORMACAO

Realizar acgbes de formacdo, quer por sua iniciativa, quer em colaboragdo com outras
entidades - publicas ou privadas -, a partir dos polos existentes e daqueles que, entretanto,
venham a ser criados, designadamente, nos Agores e na Madeira, incluindo cursos de pos-

graduacgédo em areas relevantes para a Administragéo Local.
SEMINARIOS

Promover a sua realizacdo, sempre que a actualidade dos temas o justifique, em vista da
andlise e discussao dos diplomas legais habilitantes.

GABINETE DE ESTUDOS

Emitir pareceres sobre as questdes que lhe forem colocadas, incluindo a analise de diplomas
legais - em vista da obtencdo de consensos e interpretagées uniformes -, e assegurar a sua
divulgagédo, nomeadamente, junto dos trabalhadores da Administracdo Local e das entidades

oficiais.
GABINETE DE COMUNICAGAO

Elaborar comunicados sobre matérias de interesse para os trabalhadores da Administracao
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Local, em vista da sua difusdo, através da LUSA - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., junto
dos 6rgaos de comunicacao social, divulgando a posicdo da ATAM a tal respeito.

WEBSITE

Inserir comunicacoes, estudos, noticias, documentos e pareceres, sem prejuizo da criagdo de
novas funcionalidades - perguntas frequentes -, aumentando o volume da informagéo
disponivel na &rea reservada, ndo deixando de incentivar a crescente utilizacdo da area de
conversagao e do férum de discussao - as redes de conhecimento da ATAM -, de forma a

permitir o esclarecimento de duvidas e a troca de ideias entre os utilizadores registados.
“REDE ATAM”

Desenvolver a sua actividade, de forma descentralizada, através dos delegados distritais e
regionais - que a representam nas respectivas areas geograficas -, tendo em vista uma maior
implantagdo da ATAM a nivel nacional, como a principal associagdo representativa dos
trabalhadores da Administragéo Local.

ENCONTROS TECNICOS

Promover a sua realizagdo trimestral, com o objectivo de analisar e discutir as questdes
suscitadas no dmbito das seguintes areas - a par de outras igualmente relevantes -, de forma a
proceder ao diagnostico dos problemas e ao estudo das melhores solugbes, incluindo a
adopgao das diligéncias pertinentes:

Vinculos | Carreiras | Remuneracoes | SIADAP
Proteccao Social

Contratacao Publica

Urbanizacéo e Edificagdo

POCAL | Financgas Locais

Organizagao de Servigos

YV V. V V V V

PARCERIAS

Estabelecer protocolos de cooperacdo, destinados a conceder aos associados 0 acesso a bens
e servigos, em condicdes mais vantajosas, designadamente, em livros, hotéis, instituicdes de
ensino superior, seguros, etc., assegurando a sua divulgacdo através dos suportes de

comunicacao disponiveis.
FUNDO DE PENSOES | SEGURO DE SAUDE

Potenciar a adesdo dos associados, dando-lhes conta das vantagens inerentes, quer em
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termos de complemento de reforma/aposentacdo, quer no ambito da prestacdo de melhores
cuidados de saude.

GABINETE DO ASSOCIADO

Fomentar a divulgacdo das actividades da ATAM, e promover a realizacdo de iniciativas
diversas, em vista de novas inscrigdes, incluindo a criagcdo de um servigo de atendimento

online, dotado de funcionalidades ajustadas as necessidades, em termos de rapidez e eficécia.
BIBLIOTECA

Divulgar os livros disponiveis, a partir de uma base de dados online, da qual constam, para
além dos existentes, os que sdo publicitados no website e oferecidos pelas editoras, em vista
da sua utilizagdo no Gabinete de Estudos e para consulta dos associados.

PATRIMONIO

Assegurar a sua conservagao e proceder a substituicdo, sempre que tal se justifique,
designadamente, em relacdo aos apartamentos utilizados pelos associados, € aos veiculos
afectos a actividade associativa.

RELACOES INSTITUCIONAIS

Colaborar com as entidades oficiais, designadamente, em matérias que digam respeito aos
trabalhadores da Administracdo Local - em termos da defesa do respectivo estatuto juridico-
funcional e ao nivel da qualificagdo das fungbes desempenhadas -, pugnando para que a
ATAM, enquanto associagao profissional representativa, seja ouvida a respeito das questdes
suscitadas nesse ambito:

» Assembleia da Republica

Y

Tribunal de Contas

\4

Provedor de Justica

Secretario de Estado da Administragao Publica
Secretario de Estado da Administragao Local
Secretaria de Estado da Modernizagdao Administrativa

Y V V V

Secretéario de Estado do Ordenamento do Territério e das Cidades

Direccao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano
Direccao Regional da Administracdo Publica e Local (Madeira)

YV V. V V V

Direccao Regional de Organizacdo e Administracao Publica (Agores)
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» Inspecgao-Geral de Finangas

\4

Inspecgao-Geral da Administragao Local

Y

Inspeccao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Norte
Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro
Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo

YV V. V V V

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Y

Instituto Nacional de Administragcédo

\4

Centro de Estudos e Formacao Autarquica

» Associacao Nacional de Municipios Portugueses
» Associacao Nacional de Freguesias

» Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
» Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica
» Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado

COOPERAGAO NACIONAL

Potenciar a colaboragcdo com a Associacdo Nacional de Freguesias, em vista da qualificacdo
dos trabalhadores afectos as mesmas, e promover a celebragdo de protocolos com outras
entidades, sempre que houver interesse reciproco, destacando-se um relacionamento mais
proficuo com a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, na perspectiva comum da

defesa e qualificacao dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.
COOPERAGCAO INTERNACIONAL

Assegurar a participacdo na Union des Dirigeants Territoriaux de I'Europe| European
Federation of Local Government Chief Executives, assim como na Unién Iberoamericana de
Municipalistas - incluindo a presenca nacional nos 6rgaos respectivos -, e desenvolver
protocolos de colaboracdo com as associagdes congéneres ali representadas, nomeadamente,
com o Syndicat National des Directeurs Généraux des Collectivités Territoriales (Franga) e o
Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local (Espanha).

PAISES AFRICANOS DE LINGUA OFICIAL PORTUGUESA

Fomentar o relacionamento com os membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa - Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Sdo Tomé e Principe e
Timor-Leste -, através da cooperagédo com as entidades competentes, no ambito da integracédo

dos territérios luséfonos, ao nivel do Poder Local.
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ESTATUTOS

Proceder a sua alteracdo, tendo em conta a realidade actual da ATAM, assegurando a ampla
participacao dos associados na redacg¢éao final, em vista da sua aprovagao posterior.

DENOMINACAO

Mudar a designacdo social da ATAM - o que envolvera a modificagdo da sua imagem
corporativa -, de forma a abranger todos aqueles que, enquanto titulares de uma relagao
juridica de emprego publico, constituida por contrato, exercem, no ambito da Administracao

Local, ou de outras entidades com ela relacionadas, as seguintes funcgoées:

» Dirigentes;

» Consultivas, de estudo, planeamento, programacgéao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica;

» Chefia técnica e administrativa | Chefia do pessoal | Coordenacao;

» Executivas, de aplicagdo de métodos e processos, que nao revistam caracter manual ou

mecanico.

“PRATICAS E VALORES DE SERVICO PUBLICO - IDEIAS ACTUAIS, SOLUGOES DE FUTURO”

Realizar um concurso anual, tendo por finalidade identificar, divulgar e premiar as ideias de
simplificacdo e desburocratizagdo de servigos, que sirvam de bom exemplo, e cujas solugdes

inovadoras possam ser aplicadas no ambito da Administracao Local.
PREMIO “DIREITO LOCAL”

Promover a sua atribuicdo anual a quem se tenha destacado no estudo e investigacdo de uma

das areas mais relevantes e complexas do ordenamento juridico nacional.
CERTIFICACAO DE SERVICOS

Implementar um sistema de gestdo, e promover a sua certificacdo, de forma a atingir os

seguintes objectivos:

» Melhoria do desempenho organizacional e refor¢o da competitividade da ATAM;
» Envolvimento e motivacdo dos colaboradores na politica de qualidade da organizagao;
» Aumento da produtividade e obtengéo de valor acrescentado para a ATAM.

PROMOGAO INSTITUCIONAL

Fazer um filme, que sirva de divulgacdo das actividades da ATAM, em vista da sua exibicéo,

designadamente, nos eventos que promove e no &mbito do tempo de antena.



