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NOTA PREVIA

No presente opusculo encontra-se compilada, na parte que mais interessa, a legislacéo
respeitante a remuneracdes e abonos dos eleitos para 0s municipios e freguesias, bem como a
prestacdo de trabalho extraordinario pelos trabalhadores que exercem fungdes publicas, no
decurso do ano de 2009, complementado com quadros onde sdo indicados os valores
correspondentes aos ditos abonos, mapas com indicagdo dos valores dos niveis remuneratorios
das carreiras gerais e respectivas categorias e ainda tabelas orientadoras para o calculo de
trabalho extraordinario.

Fica desta forma actualizado o opUsculo sobre esta matéria organizado para o ano de
2008.

Estruturado em quatro partes, na primeira véo indicados os montantes dos abonos a que
tém direito os eleitos para 0s municipios, na segunda parte o valor das remunerag@es devidas
aos eleitos para as freguesias; a terceira parte reine por um lado os niveis remuneratorios das
carreiras gerais criadas ao abrigo da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e por outro lado, 0s
niveis das carreiras e categorias que ndo tenham sido objecto de extingdo, de revisdo ou de
decisdo de subsisténcia e das subsistentes. A quarta parte € respeitante a prestacao de trabalho
extraordinario, em dias de descanso e em feriados por trabalhadores afectos a Administracao

Local.

Completa este trabalho 0s seguintes anexos:

e Copia do Diario da Republica n.° 252, Série I, que insere a Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, que estabelece as linhas de orientacdo da politica salarial para o ano de

2009 dos trabalhadores da administracéo central, local e regional.

e (Copia da Circular Série A, n° 1347, da Direccdo-Geral do Orcamento, que

contempla os novos valores dos indices 100 para 2009.

Direc¢do Regional da Administragdo Publica e Local, aos 18 de Fevereiro de 2009.

O Director Regional,

(Jorge Paulo Antunes de Oliveira)
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REMUNERACOES E ABONOS DOS ELEITOS PARA OS MUNICIPIOS

1 - O regime do desempenho de fungbes dos presidentes das cadmaras municipais e dos
vereadores encontra-se definido no artigo 2° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei
n.° 29/87, de 30 de Junho. Segundo este normativo legal, tanto os presidentes das camaras
municipais como 0s vereadores a tempo inteiro exercem as suas fungdes em regime de

permanéncia.

Nos termos do artigo 6°, n.° 1, daquele Estatuto os referidos eleitos tém direito a uma
remuneracdo mensal e a dois subsidios extraordinarios anuais, de montante igual aquela, em

Junho e Novembro.

Além disso, e conforme decorre do n.° 4 do artigo 6° da Lei n.° 29/87, na redacc¢éo da Lei
n.° 50/99, de 24 de Junho, os eleitos locais em regime de permanéncia nas camaras municipais
passaram a ter direito também a despesas de representacdo correspondentes a 30% das
respectivas remuneracdes no caso do presidente e 20% para os vereadores, as quais serdo
pagas 12 vezes por ano.

Porém, conforme se infere do artigo 22.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que
aprovou o0 Orcamento do Estado para o ano de 2009, a actualizagdo daquele suplemento
remuneratorio em 2,9% incide sobre o valor abonado em 2008, com referéncia a 31 de
Dezembro.

A remuneracdo dos presidentes das cdmaras municipais é fixada por referéncia ao

vencimento base atribuido ao Presidente da Republica, de acordo com os indices seguintes:

&

Municipios de Lisboa e Porto — 55%

O
~

Municipios com 40.000 ou mais eleitores — 50%

O

o
=

Municipios com mais de 10.000 e menos de 40.000 eleitores — 45%

Restantes municipios — 40%



As remuneracles e subsidios extraordinarios dos vereadores em regime de
permanéncia correspondem a 80% do montante do valor base da remuneragdo a que tenham

direito os presidentes dos respectivos 6rgaos (cfr. n.° 3 do art.° 6° do citado Estatuto).

As remuneragBes e 0s subsidios a que tém direito os vereadores em regime de meio
tempo correspondem a metade do legalmente fixado para os vereadores em regime de tempo
inteiro.

Os vereadores que ndo se encontrem em regime de permanéncia ou de meio tempo e
0s membros das assembleias municipais tém direito a uma senha de presenca por cada reunido
ordinéria ou extraordinaria do respectivo 6rgao e das comissdes a que comparecam.

O valor de cada senha de presenca acha-se fixado no n.° 2 do artigo 10° daquele
Estatuto na redaccao conferida pela Lei n.° 86/2001, de 10 de Agosto, nos seguintes montantes:
3%, 25% e 2% do valor base da remuneracdo do presidente da cémara municipal,
respectivamente, para o presidente da assembleia municipal, secretarios, restantes membros da

assembleia municipal e vereadores.

2 - Face as normas antes citadas, e considerando que a remuneracdo do Presidente da
Republica para 0 ano corrente € de - € 7.630,33 - 0 montante das remuneragdes e senhas de
presenca a que tém direito os eleitos a que nos vimos referindo, serdo as constantes dos
quadros nimeros 1 e 2 que seguem:

Quadron.®1

REMUNERACAO MENSAL DOS PRESIDENTES DAS CAMARAS MUNICIPAIS E
VEREADORES EM REGIME DE PERMANENCIA E DE MEIO TEMPO

Vereadores Despesas de representacdo
Municipios Presidente =
atempo ameio . Vereador a tempo
L Presidente S
inteiro tempo inteiro
Lisboae Porto | 4.196,68 € | 3.357,34 € | 1.678,67 €| 1.222,07 € 651,77 €
Com 40.0000u | 56151976 | 305214 € | 1.526,07 € | 1.110,97 € 592,52 €
mais eleitores
Com mais de
10.000 e menos | 5 ja365e | 274602€ | 1.373.46€ | 99987 € 533,27 €
de 40.000
eleitores
Restantes 3.052,13€ | 2.441,70 € | 1.220,85€ | 888,78 € 474,01 €
municipios




Quadron.2

SENHAS DE PRESENCA DOS VEREADORES EM REGIME DE NAO PERMANENCIA
E MEMBROS DAS ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS

Membros das Assembleias Municipais
Municipios Vereadores Restantes
Presidente Secretarios
membros
Lisboa e Porto 83,93 € 125,90 € 104,92 € 83,93 €
Com 40.000 ou mais 76,30 € 114,45 € 95,38 € 76,30 €
eleitores
Com mais de 10.000 e
menos de 40.000 eleitores 68,67 € 103,01€ 8584 € 68,67 €
Restantes municipios 61,04 € 91,56 € 76,30 € 61,04 €

3 - Considerando que as remuneracdes dos eleitos locais em regime de permanéncia variam
consoante 0 numero de eleitores constantes dos cadernos utilizados nas eleicdes autarquicas de
2005, indicamos no quadro seguinte a remuneracdo correspondente a cada um dos presidentes
das Camaras Municipais da Regido Autonoma da Madeira, assim como dos vereadores em

regime de tempo inteiro e de meio tempo, com referéncia ao ano de 2009.

Quadron.3

REMUNERACOES MENSAIS DOS ELEITOS PARA OS MUNICIPIOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Remuneracéao
NUmero de
Municipios eleltzo(;(e)g =il Presidente tg/n?;)%aidn?(rai?o Vereador a
meio tempo
a)
Calheta 11.161 4.433,52 € 3.280,19 € 1.373,46 €
Camara de Lobos 27.058 443352 € 3.280,19 € 1.373,46 €
Funchal 100.635 4.926,14 € 3.644,65 € 1.526,07 €
Machico 19.903 4.433,52 € 3.280,19 € 1.373,46 €
Ponta do Sol 8.091 3.940,91 € 2.915,71 € 1.220,85 €
Porto Moniz 3.171 3.940,91 € 2.915,71 € 1.220,85 €
Porto Santo 4,355 3.940,91 € 291571 € 1.220,85 €
Ribeira Brava 12.062 4.433,52 € 3.280,19 € 1.373,46 €
Santa Cruz 28.904 4.433,52 € 3.280,19 € 1.373,46 €
Santana 8.806 3.940,91 € 2.915,71 € 1.220,85 €
Sao Vicente 6.263 3.940,91 € 291571 € 1.220,85 €

a) Inclui o abono para despesas de representacéo, calculado nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 64-A/2008




Para termos uma viséo global das remuneragdes a que terdo direito os eleitos para 0s

municipios no ano de 2009, elaborou-se o quadro n.° 4, no qual vao indicados os valores dos

quadros 1 e 2 que antecedem.

Quadron.4

REMUNERACOES DOS ELEITOS PARA OS MUNICIPIOS — ANO DE 2009

Vencimento do Presidente da Republica (PR) - 7.630,33 €

Municipios

Art?s 6.°e 10.°da Lei n.°

N.° de Eleitores

; . 29/87, de 30/6, na redacgé&o ’ Restantes
Eleitos Locais conferidapelaLeino | HSP0@€POMO | 44 mi oy mais Mais de 10 mil e municipios
86/2001, de 10/8 eleitores menos de 40 mil
) 55% 50% 45% 40%
Presidentes de Camara Percentageg;dF?RVenmmento
4.196,68 € 3.815,17 € 3.433,65 € 3.052,13 €
- 80% da remuneragéo do
Tempo inteiro | O 0 e | 3.357,34 €| 3.052,14€ | 274692€ | 2.441,70€
Vereadores
Meio tempo 50% do tempo inteiro 1.678,67 € 1.526,07 € 1.373,46 € 1.220,85 €
) 30% das respectivas
Presidentes femunoranges 1.222,07€| 1.110,97 € 999,87 € 888,78 €
Despesas de
Vereadores em Representagéo ]
) 20% das respectivas
regime de tempo ermanorastos 651,77 € 592,52 € 533,27 € 474,01 €
Presidentes de 3% da remuneragdo do
Assembleia Presidente da Camara do 125,90 € 114,45 € 103,01 € 91,56 €
Municipal respectivo municipio
2,5% da remuneragédo do
Secretéarios Presidente da Camara do 104,92 € 95,38 € 85,84 € 76,30 €
respectivo municipio
Senhas de
MF;?kt)?gtsega Presenca 2% da remuneracé&o do
Assembleia Presidente da Camara do 83,93 € 76,30 € 68,67 € 61,04 €
Municipal respectivo municipio
Vereadores em 2% da remuneragao do
regime de ndo Presidente da Camara do 83,93 € 76,30 € 68,67 € 61,04 €
permanéncia respectivo municipio




PARTE Il

REMUNERACAO MENSAL DOS PRESIDENTES DAS JUNTAS DE FREGUESIA EM
REGIME DE TEMPO INTEIRO E REGIME DE MEIO TEMPO

1 - O mandato dos membros das juntas de freguesia, segundo o estabelecido nos artigos 26° e
27° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgéo conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, podera ser exercido em regime de tempo inteiro ou em regime de meio tempo,

consoante 0 nimero de eleitores inscritos no recenseamento eleitoral e o volume das receitas.

Dito isto, vamos indicar, seguidamente, quais as juntas de freguesia da Regido
Auténoma da Madeira que reinem o0s pressupostos legais para o desempenho do mandato

pelos respectivos membros em cada um daqueles regimes:

1.1 - Do regime de tempo inteiro

Este regime é aplicavel nas freguesias com mais de 10.000 eleitores, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 27° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro. Nas freguesias com este

ndmero de eleitores o respectivo mandato podera ser exercido em regime de tempo inteiro.

Assim, e tendo por base o recenseamento eleitoral para as elei¢fes autarquicas de 09
de Outubro de 2005, na Regido Auténoma da Madeira podem exercer o cargo neste regime 0s
presidentes das seguintes juntas de freguesia:

e Cémara de Lobos;
e Santa Maria Maior;
e Santo Antonio;

e S&o Martinho;

e Machico e

e (Canico.



Nestas freguesias, a opcdo do presidente ndo carece de aprovacdo da assembleia de
freguesia. Basta a transcricdo em acta de reunido da junta de freguesia da deciséo do presidente
em assumir o regime de permanéncia. O encargo seré suportado pelo Or¢camento do Estado.

Também nas freguesias que segundo aquele recenseamento tenham mais de 1.500
eleitores o cargo de presidente da junta de freguesia podera ser exercido em regime de tempo
inteiro, desde que o0 encargo anual com a respectiva remuneragéo, nos termos do n.° 3 do artigo
27° do supra referido diploma, na redaccéo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ndo ultrapasse
12% do valor total geral da receita constante da conta de geréncia do ano anterior nem do
inscrito no orcamento em vigor. Como € Obvio, estas condicdes terdo de ser verificadas

cumulativamente. Neste caso 0 encargo néo sera suportado pelo Orcamento de Estado.

As freguesias que no ano de 2005 tinham mais de 1.500 eleitores eram:

e Arco da Calheta;

o Calheta;

e Curral das Freiras;

e Estreito Camara de Lobos;
e Quinta Grande;

e Jardim da Serra;

e Imaculado Coracdo de Marig;
e Monte;

e Santa Luzia;

e S&o Gongalo;

e Sao Pedro;

e S&o Roque;

o Sé

e Aguade Pena;

e Canical;

e Porto da Cruz;

e Canhas;

e Ponta do Sol;

e Porto Moniz;



e Porto Santo;

e Campanério;
e Ribeira Brava;
e Camacha;

o Gaula;

e Santa Cruz;

e Faial;

e Santana;

e S&o Jorge;

e Boa Venturae

e S3o Vicente.

1.2 - Do regime de meio tempo

Conforme se retira do disposto no n.° 1 do artigo 27° da Lei n.° 169/99, nas freguesias
com o minimo de 5.000 e o méaximo de 10.000 eleitores, o presidente da junta podera optar pelo
exercicio do mandato em regime de meio tempo. Bastara a transcricdo em acta de reunido da
junta da decisdo daquele assumir as funcdes neste regime, sendo neste caso 0 encargo

suportado pelo Or¢camento do Estado.

Segundo o recenseamento eleitoral a data das elei¢des autarquicas de 2005, reuniam

este requisito as seguintes freguesias:

o Estreito Camara de Lobos;

e Imaculado Coracdo de Marig;
e Monte;

e Santa Luzia;

e S&o Gongalo;

e S&o Pedro;

e S&ao0 Roque;

e Ribeira Brava;

e Camachae



e Santa Cruz.

Pode ainda exercer o0 mandato em regime de meio tempo, nos termos do n.° 3 do artigo
27° da Lei n.° 169/99, na redaccao actual, o presidente de junta de freguesia com mais de 1.000
eleitores, desde que o encargo anual com a respectiva remuneracdo ndo ultrapasse 12% do
valor total geral da receita constante da conta de geréncia do ano anterior nem do inscrito no

orcamento em vigor.

2 — Os presidentes das juntas de freguesia em regime de permanéncia nas condi¢cdes
estabelecidas no artigo 27° da Lei n.° 169/99, tém direito a uma remuneracao base que segundo
0 artigo 5° da Lei n.° 11/96, de 18 de Abril, é fixada por referéncia ao vencimento base atribuido

ao Presidente da Republica.

A remuneracdo € atribuida de acordo com os seguintes escaldes:

&

Freguesias com mais de 20.000 eleitores — 25%

O
~

Freguesias com mais de 10.000 e menos de 20.000 eleitores — 22%

O

o
=

Freguesias com mais de 5.000 e menos 10.000 eleitores — 19%

Freguesias com menos de 5.000 eleitores — 16%

Também nos termos do artigo 5°-A da Lei n.° 11/96, de 18 de Abril, aditado pela Lei n.°
87/2001, de 10 de Agosto, os membros das juntas de freguesia em regime de permanéncia tém
direito a despesas de representacdo correspondentes a 30% das respectivas remuneragdes
base, no caso do presidente, e a 20%, no caso dos vogais, as quais serdo pagas 12 vezes por
ano.

Contudo, conforme o estabelecido no artigo 22.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o0 ano de 2009, a actualizagdo daquele
suplemento remuneratério em 2,9% incide sobre o valor abonado em 2008, com referéncia a

data de 31 de Dezembro desse ano.

Cabe ainda referir que os presidentes das juntas de freguesia podem proceder a
reparticdo do regime de fungdes em que se encontrem, em conformidade com o artigo 28° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro.



Assim sendo, no quadro que segue indicamos 0 valor das remuneragdes a que terdo
direito no ano de 2009 os presidentes das juntas de freguesia que prestem servico a tempo

inteiro ou a meio tempo.

Quadron.’5

REMUNERAGOES MENSAIS DOS PRESIDENTES DAS JUNTAS DE FREGUESIA

Presidente Despesas de Representacéo
N.° de Eleitores X ; .
L ameio Presidente em regime de
atempo inteiro U
tempo tempo inteiro
20.000 ou mais 1.907,58 € a) 953,79 € 555,49 €
10.000 ou mais e menos
de 20.000 1.678,67 € b) 839,34 € 488,83 €
5.000 ou mais e menos
de 10.000 1.449,76 € c) 724,88 € 422,17 €
Menos de 5.000 1.220,85 € d) 610,43 € 355,51 €

a) A atribuir ao presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio

b) A atribuir aos presidentes das Juntas de Freguesia de Camara de Lobos, Santa Maria Maior, Sdo Martinho, Machico
e Canico.

c) A atribuir aos presidentes das Juntas de Freguesia de Estreito de Camara de Lobos, Imaculado Coragao de Maria,
Monte, Santa Luzia, Sdo Gongalo, Sdo Pedro, Sdo Roque, Ribeira Brava, Camacha e Santa Cruz.

d) A atribuir no caso do encargo anual com a respectiva remuneracao nao ultrapassar 12% do valor total geral da
receita.

3 — Nos termos do artigo 7° da Lei n.° 11/96, os presidentes das juntas de freguesia que nao
exercam 0 mandato em regime de permanéncia ou a meio tempo tém direito a uma
compensagdo mensal para encargos, fixada por referéncia as remuneracdes atribuidas aos
presidentes das camaras municipais dos municipios com menos de 10.000 eleitores, de acordo

com os indices seguintes:

a) Nas freguesias com 20.000 ou mais eleitores — 12%
b) Nas freguesias com mais de 5.000 e menos de 20.000 eleitores — 10%

c) Nas restantes freguesias — 9%
Os tesoureiros e 0s secretarios das juntas de freguesia que néo exergcam o mandato em

regime de permanéncia tém direito a idéntica compensagdo no montante de 80% da atribuida ao

presidente do respectivo drgao.

10




Também nos termos do artigo 8° da referida Lei n.° 11/96, os vogais das juntas de
freguesia que ndo sejam tesoureiros ou secretarios e 0s membros das assembleias de freguesia
tém direito a uma senha de presenca por cada reunido ordinaria e extraordinaria a que
comparecam e participem, correspondentes a 7% e 5%, respectivamente, da compensacao
mensal atribuida ao presidente da junta de freguesia a que pertencam, prevista no n.° 1 do artigo
7° da supra citada Lei.

Deste modo, no ano de 2009, os presidentes, 0s secretarios e 0s tesoureiros das juntas
de freguesia que ndo exercam mandato em regime de tempo inteiro ou de meio tempo, assim
como 0s vogais do orgdo executivo e 0s membros das assembleias de freguesia, terdo direito

aos abonos cujos montantes vao indicados no quadro seguinte:

Quadron.’6

ABONOS DOS ELEITOS PARA AS FREGUESIAS CUJO MANDATO NAO E EXERCIDO A
TEMPO INTEIRO OU A MEIO TEMPO

Compensacédo Mensal

para encargos Senhas de Presenca

N.° de Eleitores Secretario o | Vogais da | Membros da
Presidente Junta de Assembleia

Tesoureiro . .
Freguesia | de Freguesia

Freguesia com 20.000 ou mais 366,26 € 293,01 € 25,64 € 18,31 €

Freguesias com mais de 5.000 e

menos de 20.000 305,21€ 244,17 € 21,36 € 15,26 €

Freguesias com 5.000 ou menos | 274,69 € 219,75 € - 13,73 €

11




De um modo sucinto temos no quadro n.° 7 as remuneragdes, compensagoes mensais

para encargos e senhas de presenca a que terdo direito os eleitos locais para as freguesias no
ano de 2009.

Quadron.7

REMUNERACC)ES DOS ELEITOS PARA AS FREGUESIAS — ANO DE 2009
Vencimento do Presidente da Republica (PR) - 7.630,33 €

Freguesias

Eleitos Locais

Art%s 5° 5°-A 7°e 8°da Lei
n.° 11/96, de 18/4, na
redaccéo conferida pela
Lei n.° 87/2001, de 10/8

N.° de Eleitores

20 mil ou mais

10 mil ou mais e
menos de 20 mil

5 mil ou mais e
menos de 10 mil

Menos de 5 mil

25% 22% 19% 16%
N Percentagem da
Tempo inteiro %0 do PR
remuneracao do 1.907,58 € 1.678,67 € 1.449,76 € 1.220,85 €
Meio tempo 50% de tempo inteiro 953,79 € 839,34 € 724,88 € 610,43 €
Presidentes de
Junta de ot
) Tempo inteiro .
Freguesia (Despesas de 30% das respectivas 555,49 € 488,83 € 42217 € 355,51 €
= remunercdes
representacao)
N&o Percentagem da 12% 10% 9%
Permanéncia remuneracéo de Presidente
(Compensagdes | de Camara de municipio com 366.26 € 30521 € 27469 €
para encargos) 10 mil ou menos eleitores ' ’ ’
~ 80% da compensagado do
Secretario e | COMPeNSACOS | Tppagidente da Junta de 293,01 € 244,17 € 219,75 €
h para encargos :
Tesoureiros Freguesia
7% da compensacéo do
Vogais Presidente da Junta de 25,64 € 21,36 € -
Senhas de Freguesia
Membros da Presenca 5% da compensagéo do
Assembleia de Presidente da Junta de 18,31 € 15,26 € 13,73 €

Freguesia

Freguesia

12




PARTE Il

NIVEIS REMUNERATORIOS

CARREIRAS GERAIS CRIADAS PELA LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que define e regula os regimes de vinculacao,

de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, criou, no seu

artigo 49.°, as carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional,

sendo a primeira uma carreira unicategorial e as demais pluricategoriais.

Por sua vez, visando a concretiza¢do do disposto no n.° 1 do artigo 69.° da supra citada

Lei, o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, veio identificar os niveis

remuneratorios correspondentes as posicdes remuneratorias das categorias respeitantes

aquelas carreiras gerais.

O mencionado Decreto Regulamentar criou, ainda, nas carreiras de assistente técnico e

de assistente operacional posicfes remuneratdrias complementares para 0S actuais

trabalhadores.

Finalmente, aprovada que foi a tabela remuneratoria Unica pela Portaria n.° 1553-

C/2008, de 31 de Dezembro, da conjugacédo dos aludidos normativos legais resulta os quadros

que a seguir se apresenta:

Quadron.8

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

Categoria: TECNICO SUPERIOR

Posicbes
Remuneratérias

1a

28

38

42

56

Ga

78

88

98

102

112

122

132

142

Niveis
Remuneratérios
da Tabela Unica

11

15

19

23

27

31

35

39

42

45

48

51

54

57

Montante
Pecuniario 2009

(€)

995,51

1.201,48

1.407,45

1.613,42

1.819,38

2.025,35

2.231,32

2.437,29

2.591,76

2.746,24

2.900,72

3.055,19

3.209,67

3.364,14
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Quadron.°9

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

Categoria: COORDENADOR TECNICO

Posicdes Remuneratérias 12 22 32 42 52a) 62 a)
Niveis Remungra_torios da 14 17 20 29 23 2
Tabela Unica
Montante Pecuniario 2009 (€) 1.149,99 1.304,46 1.458,94 1.561,92 1.613,42 1.664,91
a) Posic6es Remuneratérias Complementares
Quadron.° 10
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO
Categoria: ASSISTENTE TECNICO
R Posicges 12 | 22 | 3@ | 42 | s | e 72 ga 9 | 10%a) | 112a) | 1224a)
emuneratorias
Niveis
Remuneratorios da 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tabela Unica
Montagg%g?g)uniério 683,13 | 789,54 | 837,60 | 892,53 | 944,02 | 995,51 | 1.047,00 | 1.098,50 | 1.149,99 | 1.201,48 | 1.252,97 | 1.304,46
a) Posic6es Remuneratérias Complementares
Quadron. 11
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
Categoria: ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL
PosicGes Remuneratorias 12 22 32a) 42 a)
Niveis Remuneratérios da Tabela Unica 12 14 15 16
Montante Pecuniario 2009 (€) 1.047,00 1.149,99 1.201,48 1.252,97

a) Posic6es Remuneratérias Complementares
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Quadron. 12
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Categoria: ENCARREGADO OPERACIONAL

Posicdes Remuneratorias 12 22 32 42 52 62 a) 72 a)
Niveis Remungra}torlos da Tabela 8 9 10 11 12 13 14
Unica
Montante Pecuniério 2009 (€) 837,60 892,53 944,02 995,51 1.047,00 1.098,50 1.149,99

a) Posic6es Remuneratérias Complementares

Quadron. 13
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Categoria: ASSISTENTE OPERACIONAL

Posicbes

o 12 22 32 42 52 62 72 82 923a) | 10%a) | 11%a) | 1224a)
Remuneratérias

Niveis Remuneratérios

da Tabela Unica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Montante Pecuniario

2009 (€) RMMG b) | 532,08 | 583,58 | 635,07 | 683,13 | 738,05 | 789,54 | 837,60 | 892,53 | 944,02 | 995,51 | 1.047,00

a) Posic6es Remuneratérias Complementares
b) Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) em 2009 = 450,00 €
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CARREIRAS E CATEGORIAS QUE NAO TENHAM SIDO OBJECTO DE EXTINGCAO,
REVISAO OU DE DECISAO DE SUBSISTENCIA E DAS SUBSISTENTES

Nos quadros n.os 14 e 15, constantes das paginas que se seguem, vdo indicadas as
escalas salariais para 0 ano de 2009 das carreiras e categorias que ndo tenham sido objecto de
extincdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia e das subsistentes e da carreira dos
bombeiros municipais, inserida em corpos especiais, cujo indice 100 para 2009 foi fixado em
479,37 € pela Circular n.° 1347, Seérie A, da Direc¢do Geral do Orgamento.
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Quadron. 14

ESCALAS SALARIAIS PARA CARREIRAS E CATEGORIAS QUE NAO TENHAM SIDO OBJECTO DE EXTINCAO,
DE REVISAO OU DE DECISAO DE SUBSISTENCIA E DAS SUBSISTENTES - ANO DE 2009

INDICE 100 | € 343,28
INDICES VALOR INDICES VALOR INDICES VALOR INDICES| VALOR |[INDICES| VALOR
100 € 343,28 254 €871,93 460 €1.579,09 670 €2.299,98 880 € 3.020,86
123 €422,23 259 € 889,10 465 € 1.596,25 675 £€2.317,14 885 € 3.038,03
128 € 439,40 264 € 906,26 470 €1.613,42 680 €2.334,30 890 € 3.055,19
133 € 456,56 269 €923,42 475 €1.630,58 685 €2.351,47 895 £3.072,36
137 € 470,29 274 € 940,59 480 £€1.647,74 690 € 2.368,63 900 € 3.089,52
142 € 487,46 280 €961,18 485 €1.664,91 695 € 2.385,80
146 €501,19 285 €978,35 490 €1.682,07 700 € 2.402,96
151 €518,35 290 €995,51 495 €1.699,24 705 €2.420,12
155 €532,08 295 €1.012,68 500 £€1.716,40 710 £€2.437,29
160 €549,25 300 €1.029,84 505 £€1.733,56 715 €2.454,45
165 € 566,41 305 € 1.047,00 510 €1.750,73 720 €2.471,62
170 € 583,58 311 €1.067,60 515 €1.767,89 725 €2.488,78
173 €593,87 316 €1.084,76 520 €1.785,06 730 € 2.505,94
175 £€600,74 321 €1.101,93 525 £€1.802,22 735 €2.523,11
181 €621,34 326 €1.119,09 530 £€1.819,38 740 € 2.540,27
182 € 624,77 332 €1.139,69 535 €1.836,55 745 € 2.557,44
184 € 631,64 335 €1.149,99 540 €1.853,71 750 € 2.574,60
187 €641,93 337 €1.156,85 545 €1.870,88 755 €2.591,76
189 € 648,80 340 €1.167,15 550 £€1.888,04 760 € 2.608,93
192 €659,10 345 €1.184,32 555 £€1.905,20 765 £ 2.626,09
194 € 665,96 350 €1.201,48 560 €1.922,37 770 € 2.643,26
197 € 676,26 355 €1.218,64 565 €1.939,53 775 € 2.660,42
199 €683,13 360 €1.235,81 570 €1.956,70 780 £€2.677,58
202 €693,43 365 €1.252,97 575 £€1.973,86 785 £€2.694,75
204 € 700,29 370 €1.270,14 580 €1.991,02 790 €2.711,91
207 € 710,59 375 €1.287,30 585 €2.008,19 795 €2.729,08
209 €717,46 380 €1.304,46 590 €2.025,35 800 €2.746,24
210 €720,89 385 €1.321,63 595 €2.042,52 805 £€2.763,40
214 £734,62 390 €1.338,79 600 £€2.059,68 810 €2.780,57
215 € 738,05 395 € 1.355,96 605 €2.076,84 815 £€2.797,73
218 € 748,35 400 €1.373,12 610 €2.094,01 820 €2.814,90
219 €751,78 405 €1.390,28 615 €2.111,17 825 €2.832,06
222 €762,08 410 €1.407,45 620 €2.128,34 830 €2.849,22
223 €765,51 415 €1.424,61 625 £€2.145,50 835 € 2.866,39
228 € 782,68 420 €1.441,78 630 £€2.162,66 840 € 2.883,55
229 €786,11 425 € 1.458,94 635 €2.179,83 845 €2.900,72
233 €799,84 430 €1.476,10 640 €2.196,99 850 £€2.917,88
234 €803,28 435 €1.493,27 645 £€2.214,16 855 €2.935,04
238 £€817,01 440 €1.510,43 650 £€2.231,32 860 £€2.952,21
244 € 837,60 445 €1.527,60 655 €2.248,48 865 € 2.969,37
245 €841,04 450 €1.544,76 660 € 2.265,65 870 € 2.986,54
249 €854,77 455 €1.561,92 665 £€2.282,81 875 € 3.003,70
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Quadron. 15

BOMBEIROS MUNICIPAIS (n.° 2 do art.? 43,°do DL n.° 57/2004, de 19/03)

INDICE 100 479,37

INDICES VALOR
115 551,28 €
128 613,59 €
139 666,32 €
150 719,06 £
161 771,79 €
173 829,31 €
185 886,83 €
196 939,57 €
208 997,09 €
219 1.049,82 €
224 1.073,79 €
239 1.145,69 €




PARTE IV

PRESTACAO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, EM DIAS DE DESCANSO E EM
FERIADOS POR TRABALHADORES NA ADMINISTRACAO LOCAL

A prestacdo de trabalho extraordinario, em dias de descanso e em feriados por
trabalhadores da Administracdo Local encontra-se presentemente regulada no Regime do
Contrato de Trabalho em Funcbes Publicas, designadamente na Lei n.° 59/2008, de 11 de

Setembro.

Assim, e pelo interesse que revestem vamos indicar, seguidamente, algumas das

disposicOes legais sobre esta matéria aplicveis no &mbito da Administracdo Local.

Trabalho extraordinrio

Artigo 158.°
Nocao

1 - Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horéario de
trabalho.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de horério de trabalho a um determinado
nimero de horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho extraordinario o que seja
prestado fora desse periodo.

3 - Quando tenha sido estipulado que a isencdo de horério de trabalho ndo prejudica o
periodo normal de trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho extraordinario aquele que
exceda a duragdo do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

4 - N&o se compreende na nogao de trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horéario de trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do previsto no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade, independentemente da
causa, de duracdo ndo superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de

descanso ou feriado, quando haja acordo entre a entidade empregadora publica e o trabalhador;
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c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 126.°;
d) A formagdo profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho, desde que néo

exceda duas horas diarias.

Artigo 159.°
Obrigatoriedade
O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho extraordinario, salvo quando,

havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Artigo 160.°
Condigdes da prestacdo de trabalho extraordinario

1 - O trabalho extraordinario so pode ser prestado quando o 6rgao ou servico tenha de fazer
face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de
trabalhador.

2 - O trabalho extraordinario pode ainda ser prestado havendo motivo de forca maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 0rgao ou
Servigo.

3 - O trabalho extraordinario previsto no nimero anterior apenas fica sujeito aos limites

decorrentes do n.° 1 do artigo 131.°

Artigo 161.°
Limites da duracéo do trabalho extraordinario

1 - O trabalho extraordinario previsto no n.° 1 do artigo anterior fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

a) Cem horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio dia de
descanso complementar.

2 - Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados desde que nao impliqguem
uma remuneracdo por trabalho extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base do

trabalhador:
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a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou
telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de
assistente técnico, cuja manutencdo ao servico para além do horério de trabalho seja
fundamentadamente reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excepcionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagdo do
membro do Governo competente ou, quando esta ndo for possivel, mediante confirmagdo da
mesma entidade, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.

3 - O limite méaximo a que se refere a alinea a) do n.° 1 pode ser aumentado até duzentas

horas por ano, por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 163.°
Descanso compensatorio

1 - A prestacdo de trabalho extraordindrio em dia util, em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho extraordindrio realizado.

2 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, 0
trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

4 - Na falta de acordo, o dia do descanso compensatério é fixado pela entidade
empregadora publica.

Artigo 164.°
Casos especiais

1 - Nos casos de prestacdo de trabalho extraordinario em dia de descanso semanal
obrigatorio motivado pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua duracdo ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a
um descanso compensatorio de duracdo igual ao periodo de trabalho extraordinario prestado
naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do n.° 2 do artigo anterior.

2 - Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho extraordinario ndo prestado
em dias de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, pode 0 mesmo, por acordo entre a
entidade empregadora publica e o trabalhador, ser substituido por prestacdo de trabalho

remunerado com um acréscimo nao inferior a 100 %.
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Artigo 165.°
Registo

1 - A entidade empregadora publica deve possuir um registo de trabalho extraordinario onde,
antes do inicio da prestacao e logo apds o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo
do trabalho extraordinério.

2 - O registo das horas de trabalho extraordindrio deve ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

3 - Do registo previsto no nimero anterior deve constar sempre a indicacdo expressa do
fundamento da prestacéo de trabalho extraordinario, além de outros elementos fixados no anexo
Il, «Regulamento».

4 - No mesmo registo devem ser anotados os periodos de descanso compensatério gozados
pelo trabalhador.

5 - A entidade empregadora publica deve possuir e manter durante cinco anos a relacdo
nominal dos trabalhadores que efectuaram trabalho extraordinario, com discriminagédo do nimero
de horas prestadas ao abrigo dos n.°s 1 ou 2 do artigo 160.° e indicacdo do dia em que gozaram
0 respectivo descanso compensatorio, para fiscalizacdo da Inspec¢do-Geral de Financas ou
outro servico de inspeccao legalmente competente.

6 - A violagdo do disposto nos n.°s 1 a 4 confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha
desempenhado a sua actividade fora do horério de trabalho, o direito a remuneragdo
correspondente ao valor de duas horas de trabalho extraordinario.

Artigo 212.°
Trabalho extraordinario

1 - A prestagdo de trabalho extraordinério em dia normal de trabalho confere ao trabalhador
o direito aos seguintes acrescimos:

a) 50 % da remuneracao na primeira hora;

b) 75 % da remuneracéo, nas horas ou frac¢des subsequentes.

2 - O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da
remuneracao por cada hora de trabalho efectuado.

3 - A compensac¢do horaria que serve de base ao calculo do trabalho extraordinario é
apurada segundo a férmula do artigo 215.°, considerando-se, nas situa¢des de determinacao do
periodo normal de trabalho semanal em termos médios, que N significa 0 nimero médio de

horas do periodo normal de trabalho semanal efectivamente praticado no drg&o ou servigo.
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4 - Os montantes remuneratorios previstos nos numeros anteriores podem ser fixados em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.
5 - E exigivel 0 pagamento de trabalho extraordinario cuja prestacdo tenha sido prévia e

expressamente determinada.

Artigo 213.°
Feriados
1 - O trabalhador tem direito a remuneragdo correspondente aos feriados, sem que a
entidade empregadora publica 0s possa compensar com trabalho extraordinario.
2 - O trabalhador que realiza a prestacdo em 6rgdo ou servico legalmente dispensado de
suspender o trabalho em dia feriado obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da remuneracdo pelo trabalho prestado nesse dia,

cabendo a escolha a entidade empregadora publica.

Artigo 215.°
Célculo do valor da remuneracao horéria
O valor da hora normal de trabalho é calculado através da formula (RB x 12):(52 x N), sendo
RB a remuneragéo base mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.

Tendo em vista facilitar a liquidacéo de trabalho extraordinario elaboramos a tabela que
se segue, atendendo a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes

publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.
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Quadron.® 16

TABELA DE REMUNERACOES POR TRABALHO EXTRAORDINARIO PARA HORARIOS SEMANAIS
DE 35 HORAS E DE TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO E FERIADOS - ANO DE 2009

e Famain Graen % || a2 | Valor Hora | oy erags pase | PHorade T, | FESGIS eS| ¢ opp,
1 450,00 € 2,97 € 270,00 € 4,46 € 5,20 € 5,94 €
2 532,08 € 3,51 € 319,25 € 5,27 € 6,14 € 7,02 €
3 583,58 € 3,85 € 350,15 € 5,78 € 6,74 € 7,70 €
4 635,07 € 419¢€ 381,04 € 6,29 € 7,33 € 8,38 €
5 683,13 € 4,50 € 409,88 € 6,75 € 7,88 € 9,00 €
6 738,05 € 4,87 € 442,83 € 731€ 8,52 € 9,74 €
7 789,54 € 5,21 € 473,72 € 7,82€ 9,12€ 10,42 €
8 837,60 € 5,52 € 502,56 € 8,28 € 9,66 € 11,04 €
9 892,53 € 5,88 € 535,52 € 8,82 € 10,29 € 11,76 €
10 944,02 € 6,22 € 566,41 € 9,33 € 10,89 € 12,44 €
11 995,51 € 6,56 € 597,31 € 9,84€ 11,48 € 13,12 €
12 1.047,00 € 6,90 € 628,20 € 10,35 € 12,08 € 13,80 €
13 1.098,50 € 7,24 € 659,10 € 10,86 € 12,67 € 14,48 €
14 1.149,99 € 7,58 € 689,99 € 11,37 € 13,27 € 15,16 €
15 1.201,48 € 7,92 € 720,89 € 11,88 € 13,86 € 15,84 €
16 1.252,97 € 8,26 € 751,78 € 12,39 € 14,46 € 16,52 €
17 1.304,46 € 8,60 € 782,68 € 12,90 € 15,05 € 17,20 €
18 1.355,96 € 8,94 € 813,58 € 13,41 € 15,65 € 17,88 €
19 1.407,45 € 9,28 € 844,47 € 13,92 € 16,24 € 18,56 €
20 1.458,94 € 9,62 € 875,36 € 14,43 € 16,84 € 19,24 €
21 1.510,43 € 9,96 € 906,26 € 14,94 € 17,43 € 19,92 €
22 1.561,92 € 10,30 € 937,15 € 15,45 € 18,03 € 20,60 €
23 1.613,42 € 10,64 € 968,05 € 15,96 € 18,62 € 21,28 €
24 1.664,91 € 10,98 € 998,95 € 16,47 € 19,22 € 21,96 €
25 1.716,40 € 11,32 € 1.029,84 € 16,98 € 19,81 € 22,64 €
26 1.767,89 € 11,66 € 1.060,73 € 17,49 € 20,41 € 23,32 €
27 1.819,38 € 12,00 € 1.091,63 € 18,00 € 21,00 € 24,00 €
28 1.870,88 € 12,34 € 1.122,53 € 18,51 € 21,60 € 24,68 €
29 1.922,37 € 12,67 € 1.153,42 € 19,01 € 2217 € 25,34 €
30 1.973,86 € 13,01 € 1.184,32 € 19,52 € 2277 € 26,02 €
31 2.025,35 € 13,35 € 1.215,21 € 20,03 € 23,36 € 26,70 €
32 2.076,84 € 13,69 € 1.246,10 € 20,54 € 23,96 € 27,38 €
33 2.128,34 € 14,03 € 1.277,00 € 21,05€ 24,55 € 28,06 €
34 2.179,83 € 14,37 € 1.307,90 € 21,56 € 25,15 € 28,74 €
35 2.231,32 € 14,71 € 1.338,79 € 22,07 € 25,74 € 29,42 €
36 2.282,81 € 15,05 € 1.369,69 € 22,58 € 26,34 € 30,10 €
37 2.334,30 € 15,39 € 1.400,58 € 23,09 € 26,93 € 30,78 €
38 2.385,80 € 15,73 € 1.431,48 € 23,60 € 27,53 € 31,46 €
39 2.437,29 € 16,07 € 1.462,37 € 24,11 € 28,12 € 32,14 €
40 2.488,78 € 16,41 € 1.493,27 € 24,62 € 28,72 € 32,82 €
41 2.540,27 € 16,75 € 1.524,16 € 25,13 € 29,31 € 33,50 €
42 2.591,76 € 17,09 € 1.555,06 € 25,64 € 29,91 € 34,18 €
43 2.643,26 € 17,43 € 1.585,96 € 26,15 € 30,50 € 34,86 €
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e Tamain Graon % || a2 | Valor Hora | oy erags pase | PHorade T, | FESGISS eS| ¢ opp,
44 2.694,75 € 17,77 € 1.616,85 € 26,66 € 31,10 € 35,54 €
45 2.746,24 € 18,11 € 1.647,74€ 27,17 € 31,69 € 36,22 €
46 2.797,73 € 18,45 € 1.678,64 € 27,68 € 32,29 € 36,90 €
47 2.849,22 € 18,79 € 1.709,53 € 28,19 € 32,88 € 37,58 €
48 2.900,72 € 19,13 € 1.740,43 € 28,70 € 33,48 € 38,26 €
49 2.952,21 € 19,47 € 1.771,33 € 29,21 € 34,07 € 38,94 €
50 3.003,70 € 19,80 € 1.802,22 € 29,70 € 34,65 € 39,60 €
51 3.055,19 € 20,14 € 1.833,11 € 30,21 € 35,25 € 40,28 €
52 3.106,68 € 20,48 € 1.864,01 € 30,72 € 35,84 € 40,96 €
53 3.158,18 € 20,82 € 1.894,91 € 31,23 € 36,44 € 41,64 €
54 3.209,67 € 21,16 € 1.925,80 € 31,74 € 37,03 € 42,32 €
55 3.261,16 € 21,50 € 1.956,70 € 32,25 € 37,63 € 43,00 €
56 3.312,65 € 21,84 € 1.987,59 € 32,76 € 38,22 € 43,68 €
57 3.364,14 € 22,18 € 2.018,48 £ 33,27 € 38,82 € 44,36 €

Abreviaturas:

T.E. - Trabalho Extraordinéario
F - Feriados

D.D. - Dias de descanso

Ainda no ambito deste capitulo, elaboramos a tabela que a seguir se ostenta,

perspectivada como ferramenta orientadora para 0s Servicos da Administracdo Local para 0s

trabalhadores cujas carreiras e categorias ndao tenham sido objecto de extin¢do, de revisdo ou de

deciséo de subsisténcia e das subsistentes.

Esta tabela visa também facilitar o trabalho das autarquias locais no que respeita a esta

matéria, até o definitivo enquadramento dos seus trabalhadores nos niveis remuneratérios da

tabela Unica, identificados pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, das

correspondentes carreiras e categorias, criadas ao abrigo do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de

27 de Fevereiro.
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Quadron.® 17

TABELA DE REMUNERACOES POR TRABALHO EXTRAORDINARIO PARA HORARIOS
SEMANAIS DE 35 HORAS E DE TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO E FERIADOS

ANO DE 2009

iNDICES Remgg:;agéo Valor Hora Remufg:ﬁgdé% Bace | 1°Horade TE. Res“”c‘j”et?s.;'oras F.eD.D.
86 295,22 € 1,95 € 177,13 € 2,93 € 341€ 3,90€
96 329,55 € 2,17 € 197,73 € 3,26 € 3,80 € 434 €
100 343,28 € 2,26 € 205,97 € 3,39 € 3,96 € 4,52 €
106 363,88 € 2,40 € 218,33 € 3,60 € 420€ 4,80 €
123 422,23 € 2,78 € 253,34 € 417 € 4,87 € 5,56 €
126 432,53 € 2,85 € 259,52 € 4,28 € 4,99 € 5,70 €
128 439,40 € 2,90 € 263,64 € 435¢€ 5,08 € 5,80 €
130 446,26 € 2,94 € 267,76 € 4,41¢€ 5,15 € 5,88 €
133 456,56 € 3,01¢€ 273,94 € 452 € 5,27 € 6,02 €
137 470,29 € 3,10 € 282,17 € 4,65 € 5,43 € 6,20 €
142 487,46 € 3,21¢€ 292,48 € 482 € 5,62 € 6,42 €
146 501,19 € 3,30 € 300,71 € 4,95 € 5,78 € 6,60 €
151 518,35 € 3,42¢€ 311,01 € 5,13 € 5,99 € 6,84 €
155 532,08 € 3,51 € 319,25 € 5,27 € 6,14 € 7,02 €
160 549,25 € 3,62 € 329,55 € 5,43 € 6,34 € 7,24 €
165 566,41 € 3,73 € 339,85 € 5,60 € 6,53 € 7,46 €
170 583,58 € 3,85 € 350,15 € 5,78 € 6,74 € 7,70 €
173 593,87 € 3,92 ¢€ 356,32 € 5,88 € 6,86 € 7,84 €
175 600,74 € 3,96 € 360,44 € 5,94 € 6,93 € 7,92 €
181 621,34 € 4,10 € 372,80 € 6,15 € 7,18 € 8,20 €
182 624,77 € 412€ 374,86 € 6,18 € 7,21€ 8,24 €
184 631,64 € 4,16 € 378,98 € 6,24 € 7,28 € 8,32 €
187 641,93 € 4,23€ 385,16 € 6,35 € 7,40 € 8,46 €
189 648,80 € 4,28€ 389,28 € 6,42 € 7,49 € 8,56 €
192 659,10 € 4,35€ 395,46 € 6,53 € 7,61 € 8,70 €
194 665,96 € 4,39 € 399,58 € 6,59 € 7,68 € 8,78 €
197 676,26 € 4,46 € 405,76 € 6,69 € 7,81€ 8,92 €
199 683,13 € 4,50 € 409,88 € 6,75 € 7,88 € 9,00 €
202 693,43 € 457 € 416,06 € 6,86 € 8,00 € 9,14 €
204 700,29 € 4,62 € 420,17 € 6,93 € 8,09 € 9,24 €
207 710,59 € 4,69 € 426,35 € 7,04 € 8,21€ 9,38 €
209 717,46 € 4,73 € 430,48 € 7,10 € 8,28 € 9,46 €
210 720,89 € 4,75 € 432,53 € 7,13 € 8,31 € 9,50 €
214 734,62 € 4,84 € 440,77 € 7,26 € 8,47 € 9,68 €
215 738,05 € 4,87 € 442,83 € 731€ 8,52 € 9,74 €
218 748,35 € 4,93 € 449,01 € 7,40 € 8,63 € 9,86 €
219 751,78 € 4,96 € 451,07 € 7,44 € 8,68 € 9,92 €
222 762,08 € 5,02 € 457,25 € 7,53 € 8,79 € 10,04 €
223 765,51 € 5,05 € 459,31 € 7,58 € 8,84 € 10,10 €
228 782,68 € 5,16 € 469,61 € 7,74 € 9,03 € 10,32 €
229 786,11 € 5,18 € 471,67 € 7,77 € 9,07 € 10,36 €
233 799,84 € 5,27 € 479,90 € 7,91 € 9,22 € 10,54 €
234 803,28 € 5,30 € 481,97 € 7,95 € 9,28 € 10,60 €
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238 817,01 € 5,39 € 490,21 € 8,09 € 9,43€ 10,78 €
244 837,60 € 552€ 502,56 € 8,28 € 9,66 € 11,04 €
245 841,04 € 5,55 € 504,62 € 8,33 € 9,71¢€ 11,10 €
249 854,77 € 5,64 € 512,86 € 8,46 € 9,87€ 11,28 €
254 871,93 € 5,75 € 523,16 € 8,63 € 10,06 € 11,50 €
259 889,10 € 5,86 € 533,46 € 8,79 € 10,26 € 11,72€
264 906,26 € 5,98 € 543,76 € 8,97 € 10,47 € 11,96 €
269 923,42 € 6,09 € 554,05 € 9,14 € 10,66 € 12,18 €
274 940,59 € 6,20 € 564,35 € 9,30 € 10,85 € 12,40 €
280 961,18 € 6,34 € 576,71 € 9,51€ 11,10 € 12,68 €
285 978,35 € 6,45 € 587,01 € 9,68 € 11,29 € 12,90 €
290 995,51 € 6,56 € 597,31 € 9,84 € 1148 € 1312 €
295 1.012,68 € 6,68 € 607,61 € 10,02 € 11,69 € 13,36 €
300 1.029,84 € 6,79 € 617,90 € 10,19 € 11,88 € 13,58 €
305 1.047,00 € 6,90 € 628,20 € 10,35 € 12,08 € 13,80 €
311 1.067,60 € 7,04 € 640,56 € 10,56 € 1232 € 14,08 €
316 1.084,76 € 7,15€ 650,86 € 10,73 € 12,51 € 14,30 €
321 1.101,93 € 7,27€ 661,16 € 10,91 € 12,72 € 14,54 €
326 1.119,09 € 7,38 € 671,45 € 11,07 € 12,92 € 14,76 €
332 1.139,69 € 751€ 683,81 € 1127 € 1314 € 15,02 €
335 1.149,99 € 7,58 € 689,99 € 1137 € 1327 € 15,16 €
337 1.156,85 € 7,63€ 694,11 € 11,45 € 13,35 € 15,26 €
340 1.167,15 € 7,70 € 700,29 € 11,55 € 1348 € 15,40 €
345 118432 € 7.81€ 710,59 € 11,72 € 13,67 € 15,62 €
350 1.201,48 € 7,92 € 720,89 € 11,88 € 13,86 € 15,84 €
355 1.018,64 € 8,04 € 731,18 € 12,06 € 14,07 € 16,08 €
360 1.235.81 € 8,15€ 741,49 € 12,23 € 14,26 € 16,30 €
365 1.252,97 € 8,26 € 751,78 € 12,39 € 14,46 € 16,52 €
370 1.270,14 € 8,37 € 762,08 € 12,56 € 14,65 € 16,74 €
375 1.287,30 € 8,49 € 772,38 € 12,74 € 14,86 € 16,98 €
380 1.304,46 € 8,60 € 782,68 € 12,90 € 15,05 € 17,20 €
385 1.321,63 € 871€ 792,98 € 13,07 € 15,24 € 17,42 €
390 1.338,79 € 8,83€ 803,27 € 13,25 € 15,45 € 17,66 €
395 1.355,96 € 8,94 € 813,58 € 1341 € 15,65 € 17,88 €
400 1.373,12 € 9,05€ 823,87 € 1358 € 15,84 € 18,10 €
405 1.390,28 € 9,17€ 834,17 € 13,76 € 16,05 € 18,34 €
410 1.407,45 € 9,28 € 844,47 € 13,92 € 16,24 € 18,56 €
415 142461 € 9,39€ 854,77 € 14,00 € 16,43 € 18,78 €
420 144178 € 951 € 865,07 € 14,27 € 16,64 € 19,02 €
425 1.458,94 € 9,62€ 875,36 € 14,43 € 16,84 € 19,24 €
430 1.476,10 € 9,73€ 885,66 € 14,60 € 17,03 € 19,46 €
435 149327 € 9,85 € 895,96 € 14,78 € 17,24 € 19,70 €
440 151043 € 9,96 € 906,26 € 14,94 € 17,43 € 19,92 €
445 1.527,60 € 10,07 € 916,56 € 1511 € 17,62 € 20,14 €
450 1.544,76 € 10,19 € 926,86 € 15,29 € 17,83 € 20,38 €
455 1561,92 € 10,30 € 937,15 € 15,45 € 18,03 € 20,60 €
460 1.579,09 € 10,41 € 947,45 € 15,62 € 18,22 € 20,82 €
465 1.596,25 € 10,52 € 957,75 € 15,78 € 18,41 € 21,04 €
470 1.613,42 € 10,64 € 968,05 € 15,96 € 18,62 € 21,28 €
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475 1.630,58 € 10,75 € 978,35 € 16,13 € 18,81 € 21,50 €
480 1.647,74 € 10,86 € 988,64 € 16,29 € 19,01 € 21,72 €
485 1.664,91 € 10,98 € 998,95 € 16,47 € 19,22 € 21,96 €
490 1.682,07 € 11,00 € 1.009,24 € 16,64 € 19,41 € 22,18 €
495 1.699,24 € 11,20 € 1.019,54 € 16,80 € 19,60 € 22,40 €
500 1.716,40 € 1132 € 1.029,84 € 16,98 € 19,81 € 22,64 €
505 1.733,56 € 1143 € 1.040,14 € 17,15 € 20,00 € 22,86 €
510 1.750,73 € 11,54 € 1.050,44 € 17,31 € 20,20 € 23,08 €
515 1.767,89 € 11,66 € 1.060,73 € 17,49 € 20,41 € 2332€
520 1.785,06 € 11,77 € 1.071,04 € 17,66 € 20,60 € 2354 €
525 1.802,22 € 11,88 € 1.081,33 € 17,82 € 20,79 € 23,76 €
530 1.819,38 € 12,00 € 1.091,63 € 18,00 € 21,00 € 24,00 €
535 1.836,55 € 12,11 € 1.101,93 € 1817 € 21,19 € 24,22 €
540 1.853,71 € 12,22 € 111223 € 18,33 € 21,39 € 24,44 €
545 1.870,88 € 12,34 € 112253 € 18,51 € 21,60 € 24,68 €
550 1.888,04 € 12,45 € 1.132,82 € 18,68 € 21,79 € 24,90 €
555 1.905,20 € 12,56 € 1.143,12 € 18,84 € 21,98 € 2512 €
560 192237 € 12,67 € 1.153,42 € 19,01 € 22,17€ 25,34 €
565 1.939,53 € 12,79 € 116372 € 19,19 € 22,38 € 25,58 €
570 1.956,70 € 12,90 € 1.174,02 € 19,35 € 22,58 € 25,80 €
575 1.973,86 € 13,01 € 118432 € 19,52 € 22,77 € 26,02 €
580 1.991,02 € 1313 € 119461 € 19,70 € 22,98 € 26,26 €
585 2.008,19 € 1324 € 1.204,91 € 19,86 € 2317€ 26,48 €
590 2.025,35 € 13,35 € 121521 € 20,03 € 23,36 € 26,70 €
595 2.042,52 € 1347 € 122551 € 20,21 € 2357 € 26,94 €
600 2.059,68 € 1358 € 123581 € 20,37 € 2377 € 27,16 €
605 2.076,84 € 13,69 € 1.246,10 € 20,54 € 23,96 € 27,38 €
610 2.094,01 € 1381 € 1.256,41 € 20,72 € 24,17 € 27,62 €
615 211117 € 13,92 € 1.266,70 € 20,88 € 24,36 € 27,84 €
620 212834 € 14,03 € 1.277,00 € 21,05 € 24,55 € 28,06 €
625 2.14550 € 14,15 € 1.287,30 € 21,23 € 24,76 € 28,30 €
630 2.162,66 € 14,26 € 1.297,60 € 21,39 € 24,96 € 28,52 €
635 2.179,.83 € 1437 € 1.307,90 € 21,56 € 25,15 € 28,74 €
640 2.196,99 € 14,49 € 1.318,19 € 21,74 € 25,36 € 28,98 €
645 2.214,16 € 14,60 € 1.328,50 € 21,90 € 25,55 € 29,20 €
650 223132 € 14,71 € 133879 € 22,07 € 25,74 € 29,42 €
655 2.248,48 € 1483 € 1.349,00 € 22,25 € 25,95 € 29,66 €
660 2.265,65 € 14,94 € 1.359,39 € 22,41 € 26,15 € 29,88 €
665 2.282,81 € 15,05 € 1.369,60 € 22,58 € 26,34 € 30,10 €
670 2.299,98 € 15,16 € 1.379,99 € 22,74 € 26,53 € 30,32 €
675 2.317,14 € 1528 € 1.390,28 € 22,92 € 26,74 € 30,56 €
680 2.334,30 € 15,39 € 1.400,58 € 23,00 € 26,93 € 30,78 €
685 2.351,47 € 15,50 € 1.410,88 € 23,25 € 27,13 € 31,00 €
690 2.368,63 € 15,62 € 1.421,18 € 2343 € 27,34 € 31,24 €
695 2.385,80 € 1573 € 1.431,48 € 23,60 € 27,53 € 31,46 €
700 2.402,96 € 15,84 € 144178 € 23,76 € 27,72 € 31,68 €
705 2.420,12 € 15,96 € 1.452,07 € 23,94 € 27,93 € 31,92€
710 2.437,29 € 16,07 € 1.462,37 € 24,11 € 28,12 € 32,14€
715 2.454,45 € 16,18 € 1.472,67 € 24,27 € 28,32 € 32,36 €
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720 2.471,62 € 16,30 € 1.482,97 € 24,45 € 28,53 € 32,60 €
725 2.488,78 € 16,41 € 149327 € 24,62 € 28,72 € 32,82€
730 2.505,94 € 16,52 € 1.503,56 € 24,78 € 28,91 € 33,04 €
735 252311 € 16,64 € 1513,87 € 24,96 € 29,12 € 33,28 €
740 254027 € 16,75 € 1524,16 € 25,13 € 29,31 € 33,50 €
745 2.557,44 € 16,86 € 1.534,46 € 25,29 € 2951 € 33,72€
750 2.574,60 € 16,98 € 1.544,76 € 25,47 € 20,72 € 33,96 €
755 2.591,76 € 17,09 € 1.555,06 € 25,64 € 29,91 € 34,18 €
760 2.608,93 € 17,20 € 1.565,36 € 25,80 € 30,10 € 34,40 €
765 2.626,00 € 1731 € 1.575,65 € 25,97 € 30,29 € 34,62 €
770 2.643,26 € 17,43 € 1.585,96 € 26,15 € 30,50 € 34,86 €
775 2.660,42 € 17,54 € 1.596,25 € 26,31 € 30,70 € 35,08 €
780 2.677,58 € 17,65 € 1.606,55 € 26,48 € 30,89 € 35,30 €
785 2.694,75 € 17,77 € 1.616,85 € 26,66 € 31,10€ 35,54 €
790 271191 € 17,88 € 1.627,15 € 26,82 € 31,29 € 35,76 €
795 2.729,08 € 17,99 € 1.637,45 € 26,99 € 31,48 € 35,98 €
800 2.746,24 € 18,11 € 1.647,74 € 27,17 € 31,69 € 36,22 €
805 2.763,40 € 18,22 € 1.658,04 € 27,33 € 31,89 € 36,44 €
810 2.780,57 € 1833 € 1.668,34 € 27,50 € 32,08 € 36,66 €
815 2.797,73 € 18,45 € 1.678,64 € 27,68 € 32,29 € 36,90 €
820 2.814,90 € 18,56 € 1.688,94 € 27,84 € 32,48 € 37,12€
825 2.832,06 € 18,67 € 1.699,24 € 28,01 € 32,67 € 37,34 €
830 2.849,22 € 18,79 € 1.709,53 € 28,19 € 32,88 € 37,58 €
835 2.866,39 € 18,90 € 1.719,83 € 28,35 € 33,08 € 37,80 €
840 2.883,55 € 19,01 € 1.730,13 € 28,52 € 3327 € 38,02 €
845 2.900,72 € 19,13 € 1.740,43 € 28,70 € 3348 € 38,26 €
850 2.917,88 € 19,24 € 1.750,73 € 28,86 € 33,67 € 38,48 €
855 2.935,04 € 19,35 € 1.761,02 € 29,03 € 33,86 € 38,70 €
860 295221 € 19,47 € 177133 € 29,21 € 34,07 € 38,94 €
865 2.969,37 € 19,58 € 1.781,62 € 29,37 € 34,27 € 39,16 €
870 2.986,54 € 19,69 € 1.791,92 € 29,54 € 34,46 € 39,38 €
875 3.003,70 € 19,80 € 1.802,22 € 29,70 € 34,65 € 39,60 €
880 3.020,86 € 19,92 € 1.812,52 € 29,88 € 34,86 € 39,84 €
885 3.038,03 € 20,03 € 1.822,82 € 30,05 € 35,05 € 40,06 €
890 3.055,19 € 20,14 € 1.833,11€ 30,21 € 35,25 € 40,28 €
895 3.072,36 € 20,26 € 1.843,42 € 30,39 € 35,46 € 40,52 €
900 3.089,52 € 20,37 € 1.853,71 € 30,56 € 35,65 € 40,74 €

Abreviaturas:

T.E. - Trabalho Extraordinario

F - Feriados

D.D. - Dias de descanso
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9300-(430)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1553-C/2008

de 31 de Dezembro

A presente portaria aprova a tabela remuneratoria inica
dos trabalhadores que exercem fung@es piiblicas, assim
se completando as disposi¢des de natureza remuneratéria
essenciais a execugfio da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, e se estabelecendo o enquadramento das remune-
racOes base de todos aqueles trabalhadores.

Nos termos do artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os trabalhadores serdo reposicionados
remuneratoriamente na tabela a partir de 1 de Janeiro de
2009. Para o efeito, porém, h4 que proceder a actualizagéio
das suas remuneragdes base actuais.

Remuneragdes que ndo devam, nunca, ser absorvidas
pela tabela remuneratoria inica sio também actualizadas
em igual percentagem.

Sédo também actualizados os suplementos do «abono
para falhas» e pelo exercicio de fungdes de secretariado,
adoptando ja a regra da fixagdo em montantes pecunis-
rios exactos, decorrente da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

Cumprindo o que oportunamente se acordou em sede
de negociagdo sindical, fixa-se em € 28 o minimo do pri-
meiro acréscimo remuneratdrio resultante de alteragéio de
posigdo remuneratdria que deva ter lugar ap6s a transico
dos trabalhadores para os novos regimes de vinculago,
carreiras e remuneragdes.

Assim:

Ao abrigo dosn.*2 e 4 do artigo 68.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Mi-
nistro de Estado e das Finangas, o seguinte:

1.° E aprovada a tabela remuneratéria tnica dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas, em anexo a pre-
sente portaria, contendo o niimero de niveis remuneratérios
e 0 montante pecuniario correspondente a cada um.

2.°Nos termos da subalinea i) da alinea b) do artigo 18.°
da Lei do Or¢amento do Estado para 2009 ¢ dos n.*3
¢ 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, os indices 100 de todas as escalas salariais sio
actualizados em 2,9%.

3.° Aactualizagfo referida no niimero anterior nio pre-
judica a actualizag8io em montante superior, na medida do
estritamente necessario para fazer equivaler a retribuigdo
minima mensal garantida as remunerag3es base que fos-
sem inferiores.

4.° SHo actualizadas, nos termos previstos nos numeros
anteriores:

a) As remuneragdes base que néo coincidam com qual-
quer indice das escalas salariais;

b) As remuneragBes base de titulares de cargos equi-
parados a fungdes dirigentes, mas que nfio detenham o
efectivo exercicio das competéncias de chefia, bem como
as do pessoal dirigente constante do anexo 1 do Decreto-Lei
1.° 406/82, de 27 de Setembro, que ndo esteja integrado no
designado «novo sistema retributivo da funggo publica».

5.° Os montantes pecunidrios referidos no n.°3 do
artigo 106.° ¢ no n.°4 do artigo 108.°, ambos da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sio actualizados nos
termos previstos no n.° 2.°

6.° As gratificages previstas nas alineas b) ¢ ¢) don.° |
do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 110-A/81, de 14 de Maio,
sdo actualizadas em 2,9 %.

7.2 O adicional a remunerago criado pelo artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril, continua a ser
abonado aos trabalhadores dos corpos especiais abrangidos
pelaalinea a) don.° 1 do artigo 18.° da Lei do Or¢amento
do Estado para 2009, nas mesmas condigdes em que ac-
tualmente o vém percebendo.

8.° O adicional a remuneragfo dos trabalhadores, quer
dos corpos especiais referidos no nimero anterior, quer dos
corpos especiais ja revistos, € actualizado em 2,9 %,

9.° Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 4/89, de 6 de Janeiro, o montante pecuniario do «abono
para falhas» ¢ de € 86,29.

10.° Nos termos do n.° 5 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, o montante pecuniario do suplemento
remuneratorio pelo exercicio de fungdes de secretariado
¢ de € 116,63.

11.° Nos termos do n.°5 do artigo 104.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 0 montante pecuniario
ali referido ¢ de € 28.

12.° A presente portaria produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2009.

Em 31 de Dezembro de 2008.

Pelo Primeiro-Ministro, Fernando Teixeira dos Santos,
Ministro de Estado e das Finangas. — O Ministro de Estado
e das Finangas, Fernando Teixeira dos Santos.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1.9

Tabela remuneratéria tnica

Niveis remuneratérios Montante pecuniério (euros)
Lo RMMG ()
2 532,08
K, 583,58
L, 635,07
S 683,13
T 738,05
T 789,54
. 837,60
G 892,53
10 944,02
1 995,51
12 1047
3. 1 098,50
Mo 1 149,99
LS. 1201,48
16 125297

1304,46
1 355,96
1 407,45
1 458,94
151043
1561,92
1613,42
1 664,91
e 1716,40
26 1767.89
2T 1 819,38
28 1 870,88
29 1922,37
30 . 1 973,86
K 2 025,35
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Niveis remuneratorios

Montante pecuniério (euros)

2076,84
212834
2179,83
223132
2282,81
233430
2385,80
2 437,29
2 488,78
2540,27
2 591,76
2 643,26
2 694,75
2 746,24
279773
2 849,22
2 900,72
295221
3 003,70
3 055,19
3106,68
3158,18
3209,67
326l1,16
3312,65
3364,14
341564
3467,13
3518,62
3 570,11
3621,60
3673,10
3724,59
3776,08
3 827,57
3 879,06
3 930,56
3982,05
4 033,54
4 085,03
4136,52
4188,02
4 239,51
4291
4 342,49
4393,98
4 445,48
4 496,97
4 548,46
4 599,95
4 651,44
4702,94
4754,43
4 805,92
485741
4 908,90
4 960,40
5011,89
506338
5114,87
5166,36
521786
5269,35
5320,84
537233
5423,82
547532
5526,81
5578,30
5629,79
5681,28
573278
5784,27
5835,76
588725
5938,74
5990,24

Niveis remuneratérios Meontante pecuniario (euros)
09 . . 6 041,73
O ..o 6 093,22
1 6 144,71
120 6 196,20
L3 624770
4 . 6 299,19
S .o 6 350,68

(@) Retribuigdo minima mensal garantida (RMMG).

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1553-D/2008

de 31 de Dezembro

A presente portaria procede a revisdo anual das tabelas
de ajudas de custo, subsidios de refei¢dio e de viagem, bem
como dos suplementos remuneratérios, para os trabalha-
dores em fungdes publicas.

Sdo também actualizadas as pensdes de aposentagio
¢ sobrevivéncia a cargo da Caixa Geral de Aposentacdes
(CGA) com acto determinante até 31 de Dezembro de
2007.

Sdo aumentadas em 2,9 % as pensdes de aposentacio,
reforma e invalidez de montante até 1,5 vezes o indexante
dos apoios sociais (IAS) ¢ as pensdes de sobrevivéncia,
de prego de sangue e outras de valor global até 0,75 vezes
0 IAS; em 2,4% as pensdes de aposentagio, reforma e
invalidez de montante superior a 1,5 vezes o IAS e igual
ou inferjor a 6 vezes o IAS e as pensdes de sobrevivén-
cia, de prego de sangue e outras de valor global superior
a 0,75 vezes o IAS e igual ou inferior a 3 vezes o IAS, e
em 1,5% as pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez
de montante superior a 6 vezes o IAS e igual ou inferior a
12 vezes 0 IAS ¢ as pensdes de sobrevivéncia, de prego de
sangue ¢ outras de valor global superior a 3 vezes o IAS
e igual ou inferior a 6 vezes o IAS.

As pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez de mon-
tante superior a 12 vezes o [AS e as pensdes de sobrevi-
véncia, de prego de sangue e outras de montante superior
a 6 vezes o IAS ndo sdo actualizadas.

Tal como nos anos anteriores, mantém-se o esquema de
pensdes minimas de aposentagdo, reforma ¢ invalidez e de
sobrevivéncia, com base em escalées de tempo de servigo
a partir de cinco anos, cujos valores s3o actualizados, para
o ano de 2009, em 2,9 %.

As pensdes fixadas com base em tempo de servico in-
ferior a cinco anos e de valor até ao da correspondente
pensdo minima que vigorou em 2008 (€220,99 ¢ € 110,50,
respectivamente, para as pensfes de aposentagio, reforma
¢ invalidez e para as pensBes de sobrevivéncia) beneficiam,
do mesmo modo, de uma actualizagfo de 2,9 %.

E igualmente actualizado o subsidio de refeigfio para
€4,27, o que representa um aumento de 4 % relativamente
ao montante actualmente em vigor.

As tabelas de ajudas de custo em territorio nacional e
ou no estrangeiro sdo revistas em percentagem igual a das
remuneragdes base, ou seja, em 2,9%.

A actualizagfio de todas estas prestagdes pecuniarias
¢ reportada a 1 de Janeiro de 2009. Nos termos da lei, a
matéria do presente diploma foi objecto de apreciaciio
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A TODOS OS DEPARTAMENTOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL SE COMUNICA

ASSUNTO: Processamento de vencimentos, de harmonia com o0s novos valores dos
indices 100 para 2009, nos termos da Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro.

Em execucdo do despacho desta data de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, transmitem-se as seguintes instrugdes:

1. Os valores dos indices 100 das carreiras de regime geral e regimes especiais e dos
corpos especiais (que ndo tenham sido objecto de extingdo, de revisédo ou de decisdo de
subsisténcia), sdo actualizados em 2,9%, a partir de 1 de Janeiro de 2009, conforme
anexo a presente circular.

2. Na transi¢cdo para as novas carreiras e categorias dos trabalhadores cujas carreiras ja
tenham sido revistas, o reposicionamento remuneratorio efectua-se apés actualizacdo das
respectivas remuneragfes com base no valor do indice 100 para 2009.

3. Os suplementos remuneratérios, independentemente da respectiva designagédo, séo
actualizados em 2,9%, conforme estabelecido no art® 22° da Lei n® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.

4. O diferencial de integracdo continua a ser abonado nos quantitativos actuais para os
trabalhadores cuja carreira ou categoria ndo tenha sido objecto de extin¢do, de revisdo ou
de decisado de subsisténcia.

5. As percentagens a aplicar no calculo dos vencimentos do pessoal dirigente incidem sobre
o valor padrdo constante do anexo a presente Circular, nos termos do artigo 1° do
Decreto-Lei n°. 383-A/87, de 23 de Dezembro.

Direccao-Geral do Orcamento, em 12 de Janeiro de 2009.

O DIRECTOR-GERAL,

(Luis Morais Sarmento)
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Anexo | a Circular n® 1347, Série A

INDICES 100 PARA 2009

Carreiras de regime geral e regimes especiais (*)

Dirigentes

Diplomatas

Dirigentes da Inspeccdo-Geral de Financas

Pessoal da carreira de inspecg¢édo de alto nivel da Inspecc¢do-Geral de Finangas
Docentes universitarios, do ensino superior politécnico e de investigacao cientifica
Docentes de educacéo pré-escolar, basico e secundario

Inspeccéo superior de educagéo

Magistrados Judiciais e do Ministério Publico

Médicos

Enfermagem

Diagnéstico e Terapéutica

Pessoal de medicina legal

Pessoal de Investigacdo Criminal

Pessoal de Apoio a Investigagdo Criminal

Pessoal de chefia da Policia Judiciaria

Pessoal Técnico do Servico de Informagfes de Seguranca

Técnicos Superiores de Saulde

Militares das Forcas Armadas

GNR, PSP, e Guardas Prisionais

Bombeiro municipal

Bombeiro sapador

Pessoal de Investigacéo e Fiscalizacdo do SEF

Pessoal de vigilancia e seguranga do SEF

Servico Informag8es Estratégicas de Defesa e Militares (SIEDM)

Pessoal Dirigente do Corpo Especial de Fiscaliza¢&@o e controlo do Tribunal de Contas
Auditores/Consultores do Tribunal de contas

Técnicos Verificadores Superiores e Téc. Verif. do Corpo Especial de Fiscalizacao
e Controlo do Tribunal de Contas

(*) que nédo tenham sido objecto de extingao, de revisdo ou de decisao de subsisténcia

em euros

343,28
3.734,06
1.282,94
4.661,15
1.764,35
1.636,83

909,36

909,36
2.549,91
2.145,78

894,79

894,79

667,94

825,49

667,94

667,94

715,85
1.352,68

609,13

609,13

479,37

616,60

830,08

460,35

715,85
5.518,16
2.549,91

1.237,88

<7 Rua da Alfandega, 5 - 2° = 21884 6300 /21 884 65 01
1194 - 004 Lisboa (Portugal) Fax 21882 49 62
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AVISO

Assunto: Aditamento ao ponto 4 da Circular no 1347, Série A, de 12 de Janeiro de 2009

Relativamente ao ponto 4 da Circular n2 1347-A, esclarece-se que a redac¢ao do mesmo
também se aplica aos trabalhadores que ainda se mantenham em carreiras subsistentes.

2009.01.16
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