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PROTECCAO SOCIAL

DIREITOS SOCIAIS - direitos constitucionais fundamentais

Seguranca social e solidariedade — protege os cidadaos contra situacoes de

risco social ou de caréncia para garantir condicoes de vida dignas

U artigo 63° da CRP

« Todos tém direito a solidariedade e a seguranca social » — SSS




DIREITO A SEGURANCA SOCIAL

|
SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL

Art. 63

°da C.R.P.

Lei 4/2007, de 16.1
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SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL

Lei de Bases, Lei 4/2007, de 16.1

Artigo n° 104°

Deve ser prosseguida a convergéncia dos regimes
da funcao publica com os regimes do sistema de

seguranca social



EVENTUALIDADES DA SEGURANCA SOCIAL
DO SISTEMA PREVIDENCIAL

Doenca
prestacgoes sociais
substitutivas Maternidade, paternidade e adopcao - parentalidade
de
Desemprego
rendimento
Acidentes de trabalho e doengas profissionais
de trabalho Invalidez
perdido Velhice

Morte — subsidio por morte e pensdo de sobrevivéncia



Porqué, entao, a ideia, que tem persistido, de que a
seguranca social é apenas para os outros? Os privados?

Razoes historicas que radicam em 3 factores essenciais:

» As caracteristicas da previdéncia social, técnica de proteccao social

anterior a 1976

» As especificidades da Administragao Publica, que nunca distinguiu o

Estado da Administragao, enquanto entidade empregadora

» A regulamentacao das técnicas de proteccao social adoptadas, i.e., dos
direitos concedidos, foi intrinsecamente ligada a relacao laboral, dai
decorrendo que os trabalhadores estabeleciam com a mesma entidade — o
empregador — uma relagao juridica de emprego e uma relagcao de
seguranca social e que a legislacao nao distinguiu a area do trabalho da

area da seguranca social



Quais os principais instrumentos que introduziram a
mudanca decisiva para a actual proteccao social dos
trabalhadores que exercem fungodes publicas?

» As RCMs de Junho de 2005

» AlLei 60/2005, de 29.12

» O art. 114° da Lei 12-A/2008, de 27.2, e a Lei 59/2008, de 11.9

» AlLei4/2009, de 29.1




«Regime de Proteccao Social da Funcao Publica» - RPSFP

Em vigor em Dez. 2005 — Lei n° 4/09, art. 14°, d)
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Regime especial de Acc¢ao social Subsistemas de saude
Seguranca Social complementar (ADSE e outros)

DIREITOS BENEFICIOS SOCIAIS BENEFICIOS SOCIAIS




SITUACAO ACTUAL DA PROTECCAO SOCIAL DA FUNCAO PUBLICA
E TRANSICAO DOS ACTUAIS VINCULOS LABORAIS PARA O NOVO RVCR

Regime de proteccao social aplicavel aos vinculos actuais

Transicao para RVCR

Funcionarios

Agentes (CAP)

Cits

Vinculos atipicos

ATE 31 de DEZEMBRO de 2005

RPSFP integry

regime especial de seguran¢?

accao social complementar

subsistemas de satide obrigatorid

docentes EBS e militares contratados com desemprego no RGSS

Fun

cionziriq<:
Agentes (cap)

APOS 1 de JANEIRO de 2006

RGSS

RPSFP - eventualidades imediatas

+ ASC + subsistemas de satde opcional)
docentes EBS e militares contratados com desemprego no RGSS

- eventualidades diferidas

NOMEADOS

CTFP

Trabalhadores com CIT

INDEPENDENTEMENTE DA DATA

RGSS - todas as eventualidades
+ASC do RPSFP, sem subsistemas de sau

A termo resolutivo

yu incerto




PROTECCAO SOCIAL DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES
PUBLICAS

Proteccao social

a convergir com RGSS
TFP admitidos na AP até 31.12.2005
e com «RPSFP»

- mesmo ambito material
- mesmas regras de formagdo de
direitos

- mesmas condicoes de atribuicdo das
prestacoes

- mesmas formulas de cdlculo de
montantes

Organizacao diferente
do RGSS

!

RPSFP

dispersa por vdrios servigos
com tutelas diferentes

Financiamento diferente
do RGSS

com destinos diferentes
eventualidadef diferidas
descontos CGA

eventualida?es imediatas

sem descontos

!

RGSS

concepgao global
tutela unica

!

MTSS

conl 0 mesmo destino

% global de desconto independentemente

das eventualidades a proteger para as ISS



PROTECCAO SOCIAL

BENEFICIOS SOCIAIS )
Lein’4/2009

Lei 12-A/08 VCR, art. 114°

/
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Direito de seguranca social

v

Direito laboral Responsabilidade publica do
Art. 59°da CRP Estado
Responsabilidade do empregador/ al
Administragdo Publica Sistema de seguranca social
l Lei n° 4/20|07, de 16.1
ADSE e '
Subsistemas de satde sectoriais === =" T
Accao social complementar v \ 4 ]
Subsidio de refeigﬁo Sistema de protec¢do social Sistema Sistema RPS
Outros beneficios de cidadania previdencial complementar onvergente

/\

Sistema previdencial integra

os regimes de seguranca social: Prestacoes substitutivas de rendimento
-Regime geral os trabalhadores | | de trabalho nas diferentes eventualidades

por conta doutrem




PROTECCAO SOCIAL
Lein® 4/2009

—

BENEFICIOS SOCIAIS
Lei 12-A/08 VCR, art. 114°

v Direito de seguranca social
Art. 63°da CRP

Direito laboral o t
Responsabilidade publica do Estado

Art. 59°da CRP

Responsabilidade do empregador/ . '} )
Administracdo Publica Sistema de seguranca social

l Lein®4/2007, de 16.1

ADSE e
Subsistemas de saude sectoriais
Accao social complementar

Sistema de proteccdo social . . . Sistema
protece Sistema previdencial

Subsidio de refeicao de cidadania complementar
Outros beneficios sociais / \
Prestacdes substitutivas de rendimento Sistema previdencial integra o

de trabalho nas diferentes eventualidades regime geral dos trabalhadores
por conta doutrem (inclui os

trabalhadores em funcgoes

publicas)




Financiamento do Sistema de Seguranca Social
Sistema Previdencial - regras gerais

Quotizacao do

Maternidade trabalhador 11%
Doenca

Velhice Contribui¢cdo do empregador
Invalidez 23.25% (20,60% entidades
Morte sem fins lucrativos)
Desemprego

Doengas profissionais ——  Contribuic¢io do empregador - 0,5 %




Financiamento do regime de proteccao social

convergente
Quotizacaodo trabalhador - 10%
(7,5% + 2,5%)
Velhice Contribuicao de todos os servigos e 0rgaos -
empregadores
Invalidez 15% (11,25% + 3,75%)
11% (7,25%+ 3,75%)
Morte (p. sobrevivéncia) 7,5% (3,75%+ 3,75%)
OE
cobre o resto da despesa da CGA = AP/empregador +
solidariedade do Estado
Maternidade
Doenca OE — AP/empregador
Desemprego
Morte (subsidio)

Acidentes em servico

Y ———  OE — AP/empregador
Doencas profissionais




PROTECCAO SOCIAL DA FUNCAO PUBLICA - CONVERGENCIA

. Funcionarios
Proteccio social - a partir de 1.1.09 — Ambito Agentes
trabalhadores da fungio publica admitidos biecti CIT’s Nomeados ou contratados
até 31.12.2005 e com o RPSFP actual subjectivo Atipicos
regime a convergir com RGSS

A concepc¢iao e coordenacio do MFAP. Gestao

Organi- por todos da AP; pensdes compete a CGA.
Zacao

- mesmo ambito material
- mesmas regras de formagdo de
direitos

- mesmas condicoes de atribuicdo

Alteracao do classificador orcamental

das prestagoes
- mesmas formulas de cdlculo de
montantes

CONVERGENCIA Servico Trabalhador

Velhice, invalidez, morte

Velhice, invalidez,
. . - 15%, 11% ou 7,5% morte — 10% para
Financia- |para CGA CGA
Organizacao diferente
RPSFP # RGSS mento |Doenca, maternidade, Doenca, maternidade,
l Acidentes de Trabalho e desemprego, acidentes
RPSFP Financiamento diferente Doengas Profissionais de trabalho e doenq:as
Sem concepedo integrada RPSFP = RGSS Suportado por cada pl‘Of. — sem desconto
dispersa por varios servi¢os :
com tutelas diferentes servigo
com destinos diferentes . .
— T Especifi- | Regime dos acidentes de trabalho e
eventualidades diferidas eventualidades imediatas Cidades doencas prOﬁSSlOHalS: manutencao
descontosY CGA sem des¥ontos do regime actual, mas aplicavel a

todos oS TEP — sem fran.cfprﬁnria




PROTECCAO SOCIAL DA FUNCAO PUBLICA - UNIFICACAQO

Ex-funcionarios e ex-agentes Nomeados

Ambito |, amitidos apés 1.1.2006 | o
subjectivo | ex-CITs, independentemente tad
da data ados

Concepcio, coordenacio e fiscalizacio do
Organiza- | MTSS

cao Gestao pelas instituicoes de seguranca social

Servico Trabalhador

Taxa contributiva Taxa contributi-

RGSS

concepgao global
ISS Servicos MTSS
doencas para a doenca
Gestao Concepgao,

Coordenaciio profissionais profissional

Fiscalizacdo

Situacao especial no desemprego para
nomeados e contratados (art. 88°, n° 4)

I i 11¢
tutelg timica Financia- | d€ 20,6% ou 15,7% Va~ de 11%
‘/\ mento -0,5% destinada as  Nao desconta

Especifici-
com o mesmo destino dades Regime dos acidentes de trabalho:
% global de desc nio manutencao do regime actual, mas
independentemente das aplicavel a todos os TFP — sem

eventualidades a proteger

transferéncia
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