DCAL ‘ DIRECCAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
REUNIAO DE COORDENAGAO JURIDICA DE 8 DE MAIO DE 2008
SOLUCOES INTERPRETATIVAS UNIFORMES RELATIVAS A LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE

FEVEREIRO (LVCR), HOMOLOGADAS POR SUA EXCELENCIA O SECRETARIO DE ESTADO
ADJUNTO E DA ADMINISTRACAO LOCAL EM 9 DE OUTUBRO DE 2008 (rectificado em 2008/11/24)

1- Qual o significado do termo «complementarmente» constante do artigo 1.°, n.° 2 da LVCR?

Solucdo interpretativa: O termo «complementarmente» constante do artigo 1.%, n.° 2 da LVCR significa

que esta lei, para além de estabelecer os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragfes dos
trabalhadores que exercem fungBes publicas (objecto principal, nos termos do artigo 1.2, n.° 1 da LVCR),
define ainda o regime juridico-funcional aplicavel a cada modalidade de constituicio da relagéo juridica

de emprego publico (titulo VI).

Fundamentacéo: Determina o artigo 1.° da LVCR que «a presente lei define e regula os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas» (n.° 1), e,
complementarmente, «o regime juridico-funcional aplicavel a cada modalidade de constituicao da relagao
juridica de emprego publico» (n.° 2). Nos termos do artigo 9.° da LVCR, as modalidades da relacéo
juridica de emprego publico sdo a nomeagao e o contrato e, nos casos previstos no n.° 4 deste artigo, a

comissao de servico.

2- Na administracdo local, a que trabalhadores se referem os artigos 2.% n.° 2 e 3.% n.° 5, ambos
da LVCR?

Solucdo interpretativa: Os artigos 2.°, n.° 2 e 3., n.° 5, ambos da LVCR, referem-se, na administragao

local, aos trabalhadores com a qualidade de funcionario ou agente que exercem funcdes nas entidades

do sector empresarial local € nos gabinetes de apoio aos membros das cdmaras municipais.

Fundamentacdo: Determina o artigo 2.°, n° 2 da LVCR que esta lei é aplicAvel «aos actuais
trabalhadores com a qualidade de funcionério ou agente de pessoas colectivas que Se encontrem
excluidas do seu ambito de aplicacdo objectivo» — ora, na administracdo local, estas pessoas colectivas
sdo as entidades do sector empresarial local, as quais se encontram excluidas do ambito de aplicacéo
objectivo deste diploma pelo artigo 3.%, n.° 5 da LVCR. J& o artigo 2.°, n.° 1 da LVCR determina que a «a
presente lei é aplicavel a todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas, independentemente da

modalidade de vinculacdo e de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual
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exercem as respectivas fun¢fes» — ora, entre estes trabalhadores estdo os membros dos gabinetes de
apoio pessoal que sejam funcionarios, 0s quais sdo providos em regime de comissdo de servico (artigo
74.° n.° 4 da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro), limitando-se o artigo 3.% n.° 5 da LVCR a excluir do

ambito de aplicagdo da LVCR os membros dos gabinetes de apoio pessoal que ndo séo funcionarios.

3- Como interpretar o artigo 3., n.° 2 da LVCR, segundo o qual esta lei é também aplicavel, com
as necessarias adaptacfes, designadamente no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos correspondentes Orgdos de governo proprio, aos servicos da

administracdo autarquica?

Solucdo interpretativa: O artigo 3., n.° 2 da LVCR determina que esta € uma lei de aplicacdo imediata a

administracdo autarquica. Sendo a competéncia dos 6rgdos da administracdo autarquica meramente
administrativa, devem as normas constantes da LVCR ser interpretadas com observancia das
adaptacBes decorrentes do principio da autonomia local e das competéncias dos oOrgdos da
administracdo autarquica, designadamente as que se referem ao dirigente maximo do servico e a

intervencdes de membros do Governo.

Fundamentacdo: O principio da autonomia local conjugado com o quadro de competéncias dos érgaos
dos municipios e das freguesias constante da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, impde a articulagdo
dessas regras com a LVCR no que diz respeito a competéncia dos drgaos da administragdo autarquica

para o exercicio da actividade administrativa ai prevista.

4- O artigo 7.° da LVCR é aplicavel as autarquias locais? Como conjugar o disposto neste artigo

com as disposi¢des do artigo 119.° da LOE 2008?

Solucdo interpretativa: Em 2008, o artigo 7.° da LVCR aplica-se na administracdo autarquica nos

seguintes termos:

1 — As verbas orcamentais dos servicos afectas a despesas com pessoal destinam-se a suportar 0s
seguintes tipos de encargos, de acordo com a seguinte ordem de prioridades:

a) Pagamento das remuneracdes base, suplementos remuneratdrios e outros abonos aos trabalhadores
em exercicio de fungdes e alteracdo do posicionamento remuneratdrio nas respectivas categorias que,

nos termos do n.° 6 do artigo 47.°, devam ocorrer obrigatoriamente;
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b) Salvaguardados os recursos financeiros destinados as finalidades referidas na alinea anterior,
pagamento de prémios de desempenho a 5% dos trabalhadores e a 5% dos dirigentes de nivel
intermédio nas autarquias onde foi aplicado o SIADAP;

c) Salvaguardados o0s recursos financeiros destinados as finalidades referidas nas alineas anteriores,
recrutamento de novos trabalhadores ou outras alteragBes do posicionamento remuneratério nas
categorias, ambos a ocorrer nos termos legais, dentro das capacidades orgamentais dos servicos.

2 — O numero de trabalhadores e de dirigentes de nivel intermédio aos quais é atribuido o prémio de
desempenho resultante da aplicacdo das percentagens previstas na alinea b) do ndmero anterior é
calculado, por excesso, respectivamente, nos seguintes termos:

a) Pela aplicacdo da percentagem de 5% sobre o ndmero total de trabalhadores do servico em 31 de
Dezembro de 2007 com exclusdo dos titulares de cargos dirigentes;

b) Pela aplicagdo da percentagem de 5% ao numero total de dirigentes de nivel intermédio em 31 de
Dezembro de 2007, sendo que ha sempre atribuicdo de prémio de desempenho a pelo menos um
dirigente de nivel intermédio.

3 - S6 hé lugar a realizagdo das despesas referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 no caso de 0s recursos
financeiros inscritos nas rubricas de pessoal o permitirem, devendo, nesse caso, 0 presidente da cAmara
municipal, nos servigos municipais, o conselho de administracéo, nos servicos municipalizados, e a junta
de freguesia, nas freguesias, decidir sobre:

a) O universo dos cargos e 0 das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho
pode ter lugar, e sobre 0s montantes maximos dos encargos que 0S Servicos vao suportar com essas
finalidades, com as desagregacdes necessarias daqueles montantes em funcao daqueles universos;

b) Sendo o caso, 0 universo das carreiras e categorias onde podem ocorrer mudancas de
posicionamento remuneratério que ndo sejam obrigatérias nos termos legais, com a indicagdo do

montante maximo dos encargos que 0s Sservigos se propdem suportar com essa finalidade.

Fundamentacdo: O artigo 119.° da LOE 2008, enquanto norma especial, prevalece sobre o disposto no
artigo 7.° da LVCR durante o0 ano de 2008 (artigo 7.2, n.° 3 do Cddigo Civil), devendo ser objecto de uma

leitura adaptada a realidade autarquica, conforme preceituado pelo artigo 3.°, n.° 2 da LVCR.
5- E possivel proceder a celebracdo de contratos a termo ou renovar 0s vigentes e, em caso
afirmativo, com recurso a que disposigdes legais?

Solucdo interpretativa: Até a entrada em vigor do RCTFP, é possivel celebrar e renovar contratos a termo
com base na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.
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Fundamentacdo: Esta solucéo resulta das disposi¢des conjugadas do artigo 117.2, n.° 2, alinea b), com o

artigo 118.%,n.° 7, ambos da LVCR.

6- Até a efectiva transicao das carreiras, quais as modalidades de relagdo juridica de emprego

publico nas situagcdes de ingresso e promogao?

Solucdo interpretativa: As autarquias locais podem continuar a recrutar trabalhadores, mas somente

mediante a celebracdo de contratos de trabalho, nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;
relativamente as promocdes, mantém-se a nomeacdo dos actuais funcionarios apds concurso, que
continua a obedecer ao regime que vigorava anteriormente ao inicio da vigéncia da LVCR.
Fundamentacdo: Esta solucdo resulta das disposi¢des conjugadas do artigo 117.°, n.° 2, alinea b), com o
artigo 118.%,n.° 7, ambos da LVCR.

7-  Como aplicar o artigo 35.2, n.° 4 da LVCR na administracéo local?

Solucdo interpretativa: Aplicando-se o0 artigo 35.° da LVCR apenas aos contratos de tarefa e de avenca,

a autorizacdo para celebrar excepcionalmente estes contratos com pessoas singulares compete a

camara municipal e a junta de freguesia, nos municipios e nas freguesias, respectivamente.

Fundamentacdo: Esta solucdo resulta da interpretacdo do artigo 3.%, n.° 2 da LVCR, que manda aplicar
as suas disposicoes legais, com as necessarias adaptagdes, designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa dos correspondentes drgdos de governo proprio, aos Servicos
da administracdo autarquica. Face ao disposto nos artigos 34.° e 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, aplicado de forma conjugada com o artigo 35.%, n.° 4 da LVCR, a responsabilidade pela area
financeira, nos termos definidos pelo legislador para autorizar o recurso a estes contratos, € atribuida a

camara municipal ou a junta de freguesia, nos municipios e freguesias, respectivamente.
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8- A contratacdo de professores para a realizacdo de actividades de enriquecimento curricular
esta sujeita as novas regras da celebracdo de contratos de tarefa ou de avenga com pessoas

singulares?

Solucdo interpretativa: Quando os contratos celebrados com professores para a realizacdo de

actividades de enriquecimento curricular tiverem a natureza de contratos de tarefa ou de avenca, ficam

sujeitos ao disposto nos artigos 35.% e 36.° da LVCR.

Fundamentacdo: Os artigos 35.° e 36.° da LVCR aplicam-se a todos os contratos de tarefa ou de avenca,
sem excep¢do, 0s quais sao contratos que tém como objecto a execucdo de trabalhos especificos, de
natureza excepcional (contratos de tarefa) ou contratos que tém como objecto prestacdes sucessivas no

exercicio de profissdo liberal, com retribuicdo certa mensal (contratos de avenca).

9- Continuam em vigor as normas que permitem o pagamento de abono para falhas e de

emolumentos pelas funcdes de notario?

Solucdo interpretativa: Continuam em vigor as normas que permitem o pagamento de abono para falhas

e de emolumentos pelas fungBes de notario.

Fundamentacdo: Nos termos do artigo 118.°, n.° 7 da LVCR, o Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho,

que determina o pagamento de abono para falhas (artigo 17.°) e 0 pagamento de emolumentos notariais

(artigo 58.9), s6 sera revogado com a entrada em vigor do RCTFP.

10- H4 lugar a actualizacdo dos suplementos remuneratorios em 2008?

Solucdo interpretativa: A actualizacdo de suplementos remuneratérios em 2008 incide sobre o valor

abonado em 2007, com referéncia a data de 31 de Dezembro desse ano.

Fundamentacdo: Determina o artigo 119.°, n.° 9 da LOE 2008 que «a actualiza¢cdo de suplementos
remuneratorios em 2008 incide sobre o valor abonado em 2007, com referéncia a data de 31 de
Dezembro desse ano». Para se proceder ao célculo da actualizacdo, ha que atender ao disposto na
Portaria n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro, que procedeu a revisdo anual das remuneracBes dos

funcionérios e agentes da administracdo central, local e regional, actualizando os indices 100 e as
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escalas salariais (& taxa de 2,1%), bem como as tabelas de ajudas de custo, subsidios de refeicdo e de

viagem.

11- Como se reconhece o direito & carreira dos dirigentes que exercem fungbes fora do seu

servigo de origem, atendendo as novas disposi¢des que regulam os mapas de pessoal?

Soluco interpretativa: O pessoal dirigente conserva o direito ao lugar de origem; quando cessam o

exercicio de funcbes dirigentes, estes trabalhadores sao integrados no mapa de pessoal do servigo de

origem, o qual € alterado para o efeito.

Fundamentacdo: Esta solugdo resulta do disposto no artigo 28.°, n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aplicavel a administracdo local por forga do artigo 1.2, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 19/2004, e que se
mantém plenamente em vigor, uma vez que se trata de uma norma especial (vide o artigo 7.%, n.° 3 do
Cadigo Civil).

12- A que actividades se refere o artigo 27.%, n.° 2, alinea e) da LVCR?

Solucdo interpretativa: O artigo 27.°, n.° 2, alinea e) da LVCR é uma norma residual destinada a

enquadrar actividades remuneradas de caracter ocasional e temporario que possam ser consideradas
complemento da fun¢do e cuja acumulacdo reveste manifesto interesse publico, mas que nao sao

susceptiveis de serem enquadradas nas restantes alineas do n.° 2.

Fundamentacdo: Determina o artigo 27.%, n.° 2 da LVCR que, «sendo remuneradas e havendo manifesto
interesse publico na acumulagdo, o exercicio de fun¢des apenas pode ser acumulado com o de outras
fungBes publicas nos seguintes casos:

a) ineréncias;

b) actividades de representacao de drgaos ou servigos ou de ministérios;

c) participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;

d) participacdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizagdo ou outros drgdos colegiais,
neste caso para fiscalizagdo ou controlo de dinheiros publicos;

e) actividades de caracter ocasional e temporario que possam ser consideradas complemento da funcéo;
f) actividades docentes ou de investigacdo de dura¢éo ndo superior a fixada em despacho dos membros

do Governo responsaveis pelas finangas, Administracdo Publica e educacdo ou ensino superior e que,
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sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um terco
ao horério inerente a fungdo principal;
g) realizacdo de conferéncias, palestras, accdes de formagdo de curta duracdo e outras actividades de

idéntica natureza.»

13- Qual é o regime juridico aplicavel aos pedidos de autorizacdo de acumulacdo de funcdes
apresentados nos termos do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro, e cujo apreciacio

ocorra depois de 1 de Marco de 2008?

Solucdo interpretativa: As decisBes dos pedidos de acumulacdo de fungBes posteriores a 1 de Margo de
2008 obedecem ao disposto na LVCR.

Fundamentacdo: Nos termos do artigo 118.°, n.° 4 da LVCR, produzem efeitos com a entrada em vigor
desta lei (1 de Margo de 2008) os artigos 25.° a 30.°, os quais versam sobre as garantias de

imparcialidade.

14- N&o estando os artigos 50.° a 53.% 54.° n.° 1 e 55.° todos da LVCR, em vigor, podem as
autarquias abrir concursos de recrutamento de trabalhadores? Em caso afirmativo, qual é o

regime juridico aplicavel?

Solucdo interpretativa: As autarquias locais podem abrir concursos de recrutamento de trabalhadores

aplicando as normas que vigoravam anteriormente ao inicio da vigéncia da LVCR, embora tais concursos

caduquem se nao estiverem concluidos a data da entrada em vigor do RCTFP.

Fundamentacdo: Determina o artigo 110.° da LVCR que as relagOes juridicas de emprego publico
decorrentes de concursos de recrutamento e selec¢do concluidos e vélidos a data da entrada em vigor
do RCTFP constituem-se com observancia das regras previstas no titulo VII (disposicbes finais e
transitorias), e que tal regime se aplica ainda aos concursos de recrutamento e selec¢do pendentes a
data da entrada em vigor do RCTFP desde que tenham sido abertos antes de 1 de Marco de 2008 (n°s 1
e 2). Quanto aos restantes concursos de recrutamento e seleccdo pendentes na data da entrada em
vigor da RCTFP, estes caducardo nessa altura, independentemente da sua modalidade e situagéo (n.°
3).
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15- Na celebracdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes

de técnico superior, é de exigir um estagio probatério ou um periodo experimental?

Solucdo interpretativa: Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado é de exigir um periodo

experimental, nos termos previstos no Codigo do Trabalho.
Fundamentacdo: Os periodos experimentais dos contratos de trabalho regem-se pelo disposto nos

artigos 104.° a 110.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, por forca
do artigo 2.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (vide o artigo 117.2, n.° 2, alinea b) da LVCR).

16- Como interpretar a expressdo «ou entre ambas as modalidades» constante do artigo 59.°, n.°
2, alinea a) da LVCR?

Solucéo interpretativa: As modalidades de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado a que se refere 0 artigo 59.°, n.° 2, alinea a) da LVCR sdo a homeacao e o contrato.

Fundamentacdo: Nos termos do artigo 9.°, n.° 1 da LVCR, as modalidades de constituico da relacéo

juridica de emprego publico sdo a nomeagao e o contrato.

17- A mobilidade interna entre dois 6rgdos ou servigos prevista no artigo 59.% n.° 2, alinea b) da

LVCR substitui a figura da transferéncia?

Solucdo interpretativa: A mobilidade interna entre dois 6rgaos ou servigcos prevista no artigo 59.°, n.° 2,

alinea b) da LVCR ndo substitui a figura da transferéncia.

Fundamentacao: A figura da transferéncia ndo esta prevista na LVCR.

18- Com a entrada em vigor da LVCR, os quadros de pessoal converteram-se automaticamente

em mapas de pessoal?

Soluco interpretativa: Com a entrada em vigor da LVCR, os quadros de pessoal converteram-se

automaticamente em mapas de pessoal.
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Fundamentacdo: Determina o artigo 117.°, n.° 7, alinea a) da LVCR que, «sem prejuizo da obrigacao de
apresentacdo de mapas de pessoal e da preparacdo da proposta de or¢camento para 2009 nos termos
previstos nos artigos 4.°, 5.° e 7.°, durante 0 ano de 2008 e para os efeitos previstos na presente lei, 0s
quadros de pessoal em vigor constituem 0s mapas de pessoal dos 6rgdos e servicos a que se referem

aqueles artigos».

19- Como interpretar a expressao «montante pecunidrio idéntico» constante do artigo 104.° da
LVCR?

Solucdo interpretativa: A expressdao «montante pecunidrio idéntico» constante do artigo 104.° da LVCR

significa montante pecuniario igual.

Fundamentacdo: Esta solugdo decorre da 1.2 parte do n.° 2 do artigo 114.° da LVCR, que utiliza o
vocabulo «identidade».

20- E actualmente possivel proceder-se & abertura de novos procedimentos de reclassificagdo

profissional?

Solucéo interpretativa: E possivel proceder-se & abertura de novos procedimentos de reclassificagio ao

abrigo do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, embora estes caduguem se ndo estiverem

concluidos a data da entrada em vigor do RCTFP.

Fundamentacdo: Determina o artigo 111.°, n.° 1 da LVCR que «caducam 0s procedimentos em curso
tendentes a préatica de actos de administracao e gestao de pessoal que, face ao disposto na presente lei,
tenham desaparecido da ordem juridica», como € o caso do procedimento de reclassificagdo. Nos termos
do disposto no artigo 118.°, n.° 7 da LVCR, esta disposi¢do so produzira efeitos com a entrada em vigor
do RCTF.
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21- Como se processa a alteracdo de posicionamento remuneratdrio a que se refere o artigo 113.°
da LVCR, dado que o SIADAP s¢ foi instituido para as autarquias locais em 2006? N&o

poderdo ser considerados os anos de 2004 e 2005? (rectificado em 2008/11/24)*

Solucdo interpretativa: A alteragdo do posicionamento remuneratorio deve obedecer ao disposto nos
artigos 46.° a 48.° e 113.°, todos da LVCR, estando salvaguardada a relevancia do trabalho prestado

desde o ano de 2004, mesmo que este ndo tenha sido objecto de avalia¢éo.

Fundamentacdo: O ambito subjectivo da regra prevista no n.° 7 do artigo 113.%, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, inclui os trabalhadores cujo desempenho néo tenha sido avaliado pelo SIADAP por este
ndo lhes ser aplicavel ao tempo. O desempenho dos trabalhadores da Administracéo local é avaliado de
acordo com as regras definidas para o SIADAP desde 2006 — Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20
de Junho -, razdo pela qual este sistema de avaliagdo de desempenho ndo Ihes sendo aplicavel nos
anos de 2004 e 2005, foi salvaguardado a relevancia do trabalho prestado nesse periodo de tempo pelo
n.° 7 do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008.

22- A ponderacdo curricular prevista no artigo 113.%, n.° 9 da LVCR esté sujeita as regras de

diferenciacdo do mérito?

Solucdo interpretativa: A ponderacédo curricular prevista no artigo 113.%, n.° 9 da LVCR esta sujeita as

regras de diferenciacdo do mérito.
Fundamentacdo: O artigo 113.° n.° 10 da LVCR refere expressamente o dever de obediéncia ao

«principio da diferenciacéo de desempenhos».

23- Considerando o disposto no artigo 117.°, n.° 2, alinea b) da LVCR, e sendo certo que a Lei n.°
23/2004, de 22 de Junho, contém normas incompativeis com a LVCR, devem essas normas

considerar-se tacitamente revogadas?

Solucdo interpretativa: Continuam em vigor todas as disposi¢oes da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,

com excepgéo do artigo 25.°, n.° 1, o qual foi tacitamente revogado.

1 Por lapso foi incorrectamente exposta a solugdo homologada pelo Sr. SEAAL.
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Fundamentacdo: Determina o artigo 117.2, n.° 2, alinea b), conjugado com o artigo 118.%, n.° 7, ambos da
LVCR, que a partir de 1 de Marco de 2008 e ateé a data da entrada em vigor do RCTFP, a constituicdo de
relagBes juridicas de emprego publico por contrato de trabalho obedece ao disposto na Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, cujas disposi¢des continuam plenamente em vigor, com excep¢éo do artigo 25.°, n.° 1,

tacitamente revogado nos termos do disposto do artigo 7.°, n.° 2 do Cddigo Civil.

24- Como articular os novos mapas de pessoal com os quadros de pessoal de direito privado

entretanto criados?

Solucdo interpretativa: Para 0 ano de 2009 e seguintes, as autarquias devem elaborar anualmente

mapas de pessoal nos termos do disposto nos artigos 4.° e 5.° da LVCR.
Fundamentacdo: Esta solu¢éo resulta do disposto no artigo 117.°, n.° 7 da LVCR, o qual refere a
«obrigacao de apresentacdo de mapas de pessoal e da preparacao da proposta de orcamento para 2009

nos termos previstos nos artigos 4.2, 5. e 7.%,

25- Face ao disposto no artigo 23.°, n.° 1 da LVCR, ha limites para a renovacéo das comissfes de

servigo dos dirigentes?

Solucdo interpretativa: A duragdo da comissdao de servico para o exercicio de cargos de direc¢do

superior de 1.° grau e das respectivas renovaces ndo pode exceder, na globalidade, 12 anos
consecutivos, ndo podendo o dirigente ser provido no mesmo cargo do respectivo servico antes de

decorridos 3 anos.

Fundamentacdo: Dado que a produgéo de efeitos do disposto no artigo 23.° da LVCR se verifica apenas
na data da entrada em vigor do RCTFP (vide n.° 7 do artigo 118.9), esta solugdo resulta do disposto no
artigo 8.%-A, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril (estatuto do pessoal dirigente das cAmaras

municipais e dos servicos municipalizados).

Alias, seria também esta a solugdo se nesta data o artigo 23.° da LVCR j& produzisse efeitos pois, sendo

lei especial, 0 Decreto-Lei n.° 93/2004 estaria abrangido pelo segmento inicial do artigo 23.° da LVCR.
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D C AL DIRECCAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

26- Nas autarquias locais que ndo disponham de péagina electronica, como se processa a

exigéncia de publicitacdo de determinados actos em pagina electronica?

Solucdo interpretativa: A exigéncia de publicitacdo de determinados actos em pagina electronica ndo se

aplica as autarquias locais que ndo disponham de pagina electronica.

Fundamentacdo: Dado existirem outras obrigacfes legais de publicitacdo, a publicitacdo na pagina
electronica consubstancia um acto complementar de publicitagdo que visa o reforgo da transparéncia dos
actos administrativos das autarquias locais. Assim, a obrigacdo complementar de publicitacdo de

determinados actos em pégina electrénica ndo se aplica nas autarquias locais que dela ndo disponham.
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